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JAK ZNALEZC PRACE

KIEDY JESTES NASTOLATKIEM?




Jesli masz pomiedzy 15 a 18 lat, to ten e-book jest wiasnie dla ciebie!

Jesli trafifas/es na niego przypadkiem, to by¢ moze zastanawiasz sie, po co w ogdle pracowac,
kiedy ma sie nascie lat?! Wtedy przeciez cztowiek sie uczy i bawi, a nie pracuje.

A jednak pracowac zawsze warto, nawet kiedy ma sie dopiero 15, 16 czy 17 lat. Dlaczego?

Praca w wieku nastoletnim:
& pozwala zarobic whasne pieniadze, ktore bedziesz mogla/mdgt wydac na co tylko zechcesz lub zaoszczedzic,
& pomaga pozna¢ nowych ludzi,

& sprawia, e zdobywasz nowe umiejetnosd,

& uczy wspdtpracy,

& ma realny wptyw na twojg przyszta kariere dzieki zdobytemu doswiadczeniu,
& uczy samodzielnosdi,

& promuje pozytywny wizerunek miodych ludzi w spoteczeristwie,

& jest doswiadczeniem zawodowym, ktdre mozesz wpisac do CV.

Jesliprzemawia do ciebie chociaz jedno powyzsze stwierdzenie, to znaczy, ze warto zastanowic sie nad podjeciem pracy!



PRZED SZUKANIEM PRACY

Zanim zaczniesz szukac pracy, zadaj sobie kilka pytan:

& (o chee robi¢ w pracy?

& (zy moie to by¢ praca fizyczna, przynajmniej czesciowo?
& (zy chee znalez¢ prace tylko na weekendy?

& (zy chee pracowad czasami po lekcjach?

& (zy chee znalei¢ prace na wakacje?
& (zy wole prace samodzielng czy z innymi ludzmi?

"""""""" OdpowiedZ na te pytania zawezi poZniejszy krag poszukiwan. Jesli np. chcesz pracowac
dorywczo, czyli tylko w weekendy lub kilka razy w tygodniu po dwie godziny, to nie beda
cie interesowac oferty pracy sezonowej na cate wakacje.

Po odpowiedzi na pytanie, jakiej pracy szukasz, czas na odpowied7 na najwazniejsze
pytaniel



JAK ZNALEZC ODPOWIEDNIA OFERTE PRACY?

Ponizej znajdziesz przeglad miejsc, w ktdrych mozesz szukac odpowiedniej dla siebie pracy. Po zapoznaniu sie z nimi
dowiesz sie, co zrobi¢ dalej, czyli jak przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne oraz odpowiedziec na oferte pracy.

MLODZIEZOWE BIURO PRACY

Warto zacza¢ od zarejestrowania sie w najblizszym Mtodziezowym Biurze Pracy OHP

Wez tam ze sobg wazna legitymacje szkolng oraz pozwolenie na podjecie pracy udzielone przez rodzica lub opiekuna
prawnego. Na miejscu bedziesz mogt przejrzec aktualne oferty pracy oraz wypetni¢ ankiete poszukujacego pracy,
dzieki czemu posrednik pracy bedzie wiedziat, jakie oferty polecic ci w przysztosci.

Adresy najblizszych Kazdy, kto zgtosi sie do MBP moze bezptatnie:
Mtodziezowych Biur Pracy & skorzystac z ofert pracy, informacji o lokalnym rynku pracy,
7najdziesz na naszej stronie & skonsultowac swoje dokumenty aplikacyjne,
dokariery.pl w zaktadce , kontakt”. & zweryfikowac swoje podejscie do poszukiwania pracy,
& wazia¢ udziat w targach i gietdach pracy.

0 dokumentach aplikacyjnych oraz targach i gietdach pracy przeczytasz w dalszej czesci poradnika.



Wyszukiwarki ofert pracy

Obecnie pracy szukamy oczywiscie w internecie. Kiedy wpiszesz w wyszukiwarke hasto
,oferty pracy”lub,,praca” oraz nazwe miejscowosci, w ktérej chcesz pracowac, w wynikach
wyszukiwania otrzymasz mnostwo stron z ofertami pracy. Portale dla poszukujacych pracy
zZbudowane s na zasadzie wyszukiwarek pracy i pozwalaja na dowolne sortowanie ofert
— mozna zaznaczac rodzaje ofert (np. sezonowe), wybiera¢ rézne branze itp.. Jesli lubisz
korzysta¢ z aplikacji na telefon, wiele stron z ogtoszeniami posiada swoje mobilne wersje.

WSKAZOWKA

znajdziesz takze w wyszukiwarce na naszej stronie
dokariery.pl, a takze na stronie Mtodziezowego
Biura Pracy OHP mbp.ohp.pl

WAZNE! Uwaznie czytaj ogtoszenia.
Nie daj sie nabrac na oferty, ktdre obiecuj bardzo wysokie zarobki

przy minimalnym zaangazowaniu lub niewielkiej ilosci poswieconego czasu.



MEDIA SPOLECZNOSCIOWE

lle czasu spedzasz, przegladajac i, lajkujac” zdjecia znajomych na Facebooku? A czy wiesz, ze
media spotecznosciowe mogg ci pomac lub przeszkodzic w poszukiwaniu pracy?

LinkedIn — najlepszy wybor

Na LinkedIn mozesz przytaczyc sie do jednej z ponad 1,7 min grup przeznaczonych dla
konkretnych tematdw czy zawoddw. Dotaczajac sie do kidrejkolwiek z grup, zyskasz dostep do
potencjalnych pracodawcéw.

LinkedIn umozliwia szukanie pracy w sposob podobny do innych wyszukiwarek. Mozesz szukac
wolnych miejsc pracy i aplikowac na nie. Linkedin rozpoznaje umiejgtnosci wpisane w profilu i na
tej podstawie, co jakis czas, podsyfa oferty pracy odpowiadajace twoim kwalifikacjom.

Na LinkedIn mozesz poinformowac pracodawce, Ze szukasz pracy. W zakladce, Praca” mozesz
okresic, jaka praca cie interesuje, czy szukasz jej aktywnie, czy tez nie szukasz, ale jeste$ otwarty/a
na propozyde.

Social media — pare statystyk
v 3,397 miliarda ludzi to aktywni

uzytkownicy mediéw spotecznosciowych.
& Przecietnie czlowiek spedza
w ciagu dnia na mediach spotecznosciowych.
& Dziennie wysyfanych jest
okolo 500 min tweetow.
& Na Facebooku konta posiada
2,320 miliarda uzytkownikow

& matych i Srednich przedsiebiorstw uzywa
jakiegos medium spotecznosciowego...



#SzukamPracy Facebook i praca? Powaznie?

Na Twitterze warto Sledzi¢ hasztagi (#). Rekruterzy uzywajg ich, publikujac wolne Wechodzisz na, Fejsa’, zeby szuka¢ pracy? Brawo ty! Moze nie jest to zbyt oczywiste, ale
migjsca pracy. Mozesz wyszukac hasztagi zwiazane z szukaniem pracy, np. #praca, Facebook moze w tym poméc. Dotacz do odpowiedniej grupy (jest wiele lokalnych grup
#rekrutadja. 7 ofertami pracy, musisz tylko dobrze poszukac) lub polub strony firm, kt6rymi jestes

zainteresowany. Firmy publikuja na swych profilach oferty pracy, wiec bedziesz mie¢

Wyszukuj liderw branz. W kazdym sektorze znajdujq sie wiodace s2ybki do nich dostep.

przedsiebiorstwa. Sledzenie ich pozwoli rozszerzy¢ twojg siec
oraz umozliwi dostep do ich najnowszych tweetow.

Mozesz péjsc krok dalej i stworzy¢ swoj profil biznesowy. W ten sposob masz do dyspo-

zycji profil dedykowany tylko jednemu celowi — zdobyciu wymarzonej pracy.
Twitter posiada podstrony pomocne w poszuki-

waniu pracy np. Jobs By Tweeter lub Twit Job Seek.
WejdZ na nie i po prostu podazaj za instrukcjami,
a by¢ moze znajdziesz prace.

PAMIETAJ: masz profil na Facebooku, ale ma go teZ potencjalny pracodawca.
Uwazaj, co publikujesz. Pracodawca moze to sprawdzic. Wpisanie w miejscu
edukacji, Wyzszej Szkoty Robienia Hatasu”lub w miejscu pracy,Szlachta Nie
Pracuje”z pewnoscig ci nie pomoze.

Minusem na Twitterze jest ograniczona liczba
znakéw, ktore mozna wprowadzic w jednym
tweecie. Musisz wiec sie nieZle nagimnastykowac,
by zmiesci¢ w krotkiej wiadomosci najwazniejsze

A wiec lajkuj, tweetuj i sledZ profile na LinkedIn. Robiac to z gtowa, mozesz znalez¢
informacje.

prace, 0 jakiej marzysz.



BEZPOSREDNI KONAKT Z PRACODAWCA

Jesli wolisz bardziej bezposredni sposéb szukania pracy, zostaw komputer i telefon i zaczerpnij

informacji,na miescie”

W Mtodziezowych Biurach Pracy czesto organizowane s targi i gietdy pracy, podczas ktérych mozna
natknac sie na ciekawe oferty np. pracy sezonowej.

W czasie targéw pracy
przedstawiane sq oferty
kilku pracodawcow,
natomiast gietda pracy

to poszukiwanie pracownika
lub pracownikow dla
jednego pracodawcy.

Adresy najblizszych Mtodziezowym Biur Pracy oraz Punktéw Podrednictwa
Pracy znajdziecie na naszej stronie dokariery.pl w zakfadce , kontakt”:
https://dokariery.pl/baza-uslug-i-jednostek-ohp-42281

Pracownicy MBP poinformujg cie o zaplanowanych gietdach i targach.
Warto na takie wydarzenie wziac ze soba CV, by w przypadku interesujacej cie
oferty pracy od razu zgtosi¢ swoja kandydature.

0 poprawnym przygotowaniu CV przeczytasz w dalszej czesci poradnika.




JESLINIE MBP.TO (07

Warto zajrze¢ do miejsc, w ktdrych chcielibyscie pracowac i zapytac, czy w najblizszym czasie
nie beda tam potrzebowac kogos do pracy. Takim bezposrednim zainteresowaniem mozesz
wywrze¢ pozytywne wrazenie na potencjalnym pracodawcy, poniewaz zaprezentujesz sie jako
0soba Smiafa i zaangazowana.

W twojej miejscowosci jest na pewno wiele miejsc, do ktdrych warto zajrze¢
i zapytac o prace. Moga to by¢ np.:

& skiepy, & agende reklamowe

@ restauracje, (warto zapytac o roznoszenie ulotek),
& punktyustugowe, & gospodarstwa rolne,

& hotele, & zaktady produkcyjne.




0GLOS WSZYSTKIM, ZE SZUKASZ PRACY

Jednym ze sposob6w na skuteczne poszukiwanie pracy jest rozpowiedzenie wsréd
znajomych i rodziny, ze jej szukasz. Moze kto$ ustyszy o fajnej ofercie i powie ci o tym?
A moze bedzie mogt polecic twoja kandydature znajomemu, ktéry szuka pracownika?

W trakcie szukania ofert pracy tak naprawde ogranicza cie tylko wielkos¢
miejscowosci i twoje checi. Jesli zalezy ci gtdwnie na zarobieniu pierwszych pieniedzy,
to tak naprawde kazda praca bedzie dobra, o ile bedzie uczciwa i bedziesz potrafit

ja wykonywac.

Jesli zalezy ci takze na zdobyciu konkretnego doswiadczenia pod katem
przysztej kariery — badz bardziej,wybredny’, szukaj oferty dopasowanej
do twoich preferencji.




.
1. DANE OSOBOWE
« imieinazwisko
e 1« telefon
- zdjecie (zadbaj, zeby zdjecie « e-mail (dobrze widziane jest, jesli w adresie
bylo profesjonalne estetyczne; | Pojawia sie imie  nazwisko lub inicjaty)
nie dotaczaj np. prywatnych « adres (aktualnego miejsca zamieszkania)
zdje¢ z wakacji)

JAK PRZYGOTOWAC CV?

Inalazte$ oferte pracy, ktdra cie zainteresowata? (zas wiec
przygotowac swoje CV.

ANNA KOWALSKA

Zacznij od wypisania informacji o swoim wyksztatceni,

(=) WYKSTTALCENIE, —
2. WYKSZTALCENIE

2008-20M Uniwersytet Warsza  Wypisz szkoty, ktére ukoriczytes albo te,
Ksipgowosé biznesowa, st| W KIOrych kontynuujesz nauke.
: Podaj nazwe szkoty, rok rozpoczecia
i zakoriczenia nauki, kierunek/specjalnosc.

migjscach pracy lub odbywania stazy/praktyk, wykonywanych
obowiazkach, osiagnieciach, dodatkowej dziatalnosd, zaintere-
sowaniach. Dzieki temu, tworzac CV, nie zapomnisz o niczym.

T

............................................................................................... ( ' o 2002-2007 Uniwersytet Warszawski
Pamietaj, ze dobre CV powinno by czytelne.

Nieczytelne moze trafi¢ do kosza. e
------------------------------------------------------------------------------------------ 3. DOSWIADCZENIE ZAWODOWE
W tym miejscu podaj informacje dotyczace

. L . wykonywanej pracy: date jej rozpoczecia

TWOFZQC v vvykorzystaj przygotowane wczesnie) |nformaqe i zakorczenia (miesigc/rok), nazwe firmy,

i umies¢ je w odpowiednich sekcjach. Jakich? Przygotowalismy jta?owiskoaoms Zakfeﬁél Oborjviazkéw-
- esli twoja droga zawodowa dopiero sie

maJ@ 50qgawkg, 10Zpoczyna, mozesz umiesci¢ tu informacje
| 0odbytych stazach/praktykach.

Finanse i rachunkowosc, studia magisterskie

(&) DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

06.2007-12.2007 Bank Polski, Oddziat w Warszawie
4 Staiysta
= pomac ksiggowa w Driale Ksiggowosci




DDDATKOWA UMlEJHNUSGI 5. UMIEJETNOSCI
P Opisz posiadane umiejetnosci precyzyjnie,
gk anglelski: FCE L nie ogdInikowo. Podajac informacje 0 znajomosc
h bl Jgayk hiszpaniski: DELE B2 jezyka, okresl, w jakim stopniu go znasz (jesli
S LR " . masz certyfikat — napisz o tym).

. Prawo jazdy: Kategoria B Y )
1 DODATKOWA DZIALALNGSC O Conkastwo w Unikersyteckin N Pakiet Office Corl D Cheesz napisac o ObSJ(U,dZE komputera? Podaj
Mozesz napiélaé tu 0 wolontariacie, udziale LT s omputer:Paldet Ofee, Gorel Draw \ nazwy programéw, Kre znasz
w konkursach, przynaleznosci do r’éZny(h !
organizacji np. studenckich albo kofach -
nakowyct. e ZAINTERESOWANIA 6. ZAINTERESOWANIA

Warto opisac swoje zainteresowania/hobby.
Trekking ghrski \Warto jednak je sprecyzowac, np. zamiast
Film < ,sport”lepiej napisac, bieganie”itp.
Fotografia N\ -
|
WSKAZOWKA

7. KLAUZULA 0 ZGODZIE NA PRZETWARZANIE DANYCH 0SOBOWYCH ZGODNA Z RODO

Np.:, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679  dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (R0DO))."

Koniecznie umies¢ ja w swoim CV. Jesli skfadasz CV osobiscie, podpisz sie pod klauzula.

& Pamietaj na koniec o sprawdzeniu pisowni i interpunkeji oraz odpowiednim
formatowaniu np. ustawieniu margineséw. Przygotowane CV zapisz w formacie pdf.

& (Vjest przepustky do dalszej rekrutacji. To twoja wizytwka! Bez dobrze napisanego
(V trudno liczy¢ na sukces podczas poszukiwania pracy.



(©
dOKF\rin\?JpL Onas Aktualnoéci Edukacja Jigelee] Pracodawca Kontakt

STWORZ CV RAZEM Z NAMI!

Specjalisci pomoga Ci stworzy¢ CV od podstaw lub ulepszy¢ istniejace.
Wystarczy wejs¢ na nasza strone https://dokariery.pl/moje-pierwsze-cv
i wybra¢ odpowiednig opcje.

0 ustudze Moje Pierwsze CV
t o m Moje pierwsze CV od podstaw

Ulepsz swoje CV

egamin ustugi Moje Pierwsze

= i

I Y
Jesli to Twoje pierwsze CV wybierz pakiet:
Moje Pierwsze CV od podstaw.

My stworzymy je dla ciebie.
Twoje CV jest przepustkq do dalszej rekrutacji. Pamigtaj, ze to Twoja wizytéwka. Bez dobrze napisanego N\
CV trudno liczyé na sukces podczas poszukiwania pracy. Posiadaszjuz (V?
Stwérz je razem z namil Wybierz pak_iet: Ulepsz swoje (v. _
Jesli to Twoje pierwsze CV wybierz pakiet: Moje Pierwsze CV od podstaw. My stworzymy je dla Ciebie. Stworzymy I opracujemy gfaﬁ(zme tWOJe nowe

(V' na podstawie tego, ktdre nam przeslesz.
Posiadasz juz CV? Wybierz pakiet: Ulepsz swoje pierwsze CV. Stworzymy i opracujemy graficznie Twoje nowe CV

na podstawie tego, ktére nam przeslesz.




LISTMOTYWACYINY

Pracodawcy czesto wymagajq takze listu motywacyjneqo,
jednak w przypadku ofert pracy dla osob miodych,

qdzie w gre wchodzg raczej nieskomplikowane prace

i stanowiska, bedzie to zapewne rzadszy wymag.

Jednak warto wiedzie¢, jak taki list skonstruowac.

Mozecie o tym przeczyta¢ na naszej stronie:
https://dokariery.pl/jak-napisac-cv-i-list-motywacyjny-43957




JAK APLIKOWAC NA OFERTE PRACY?

Aplikowac na oferte pracy to znaczy zgtosic swoja kandydature na stanowisko
oferowane w ogtoszeniu.

Kiedy znajdziesz odpowiednia oferte, w odpowiedzi na ogtoszenie powinienes
wysta¢ swoje CV lub zanies¢ je osobiscie. Preferowana forma odpowiedzi na
oferte pracy na pewno bedzie zawarta w ogtoszeniu; zazwyczaj jest to kontakt
mailowy.

Pamietaj, by wiadomos¢ mailowa byta
odpowiednio sformutowana!

Kiedy wyslesz CV, zostaje i juz tylko czekac na kontakt
ze strony pracodawcy. (zesto pracodawcy zastrzegaja
w ogtoszeniu, ze w okreslonym terminie skontaktujg
sie tylko z wybranymi osobami. Dlatego w przypadku
braku kontaktu, bezzasadne bedzie nagabywanie
pracodawcy telefonami czy mailami i dopytywanie,
(zy twoja kandydatura przeszta dalej. Jest to raczej
niemile widziane.

1 H % O

WIADOMOEL

uow.

Pamietaj o przywitaniu!
Najlepiej zaczac od ,Szanowni
Paristwo”. Jesli podano
konkretng osobe do kontaktu
—napisz ,Szanowna Pani”
lub, Szanowny Panie”.

Calibri (Teb = |11 = A

ad- | jan@kowalski.pl
rekrutacja@firn

Odpowiedz na ogtoszenie o prace

% Jan_Kowalski_CV.pdf \_//

WETAWIANIE oPCIE FORMATOWANIE TEXSTU

RECENZIA
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Pawigksz

- W tytule wpisz to, co wymagane jest w ogtoszeniu lub
— jedli nie ma wyraznych wymagari co do tytutu wiadomosci
—np.,0dpowied? na ogfoszenie o prace”lub,,CV".

Wpisujac swoje imie i nazwisko.

-9 Szanowni Panstwo,

zgtaszam swojg kandydature na stanowisko sprzedawcy.
W zatgczniku przesytam swoje CV.

Dalej mozesz napisac np.
,Lgfaszam swoja kandydature na
stanowisko sprzedawcy.

Z powazaniem

Jan Kowalski &

Tel. 567 890 123

Ve 7 N\
Na koniec dodaj, Z powazaniem” lub
L wyrazami szacunku” oraz podpisz
sie imieniem i nazwiskiem. Wpisz
takze swoj numer telefonu.

~

‘ Nadaj czytelng nazwe plikowi zawierajacemu CV, ‘

W zataczniku przesytam swoje CV."
4




ROZMOWA KWALIFIKACYINA

Wystates CV i pracodawca zaprosit cie na rozmowe kwalifikacyjna? Gratulujemy! Pamietaj, ze zalezy od niej to,
(zy pracodawca przyjmie cie do pracy.
Jak zachowac sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz przygotowac do niej? Przeczytaj ponizsze porady!

Mowa ciata, usmiech, powitanie

To whasciwie podstawa pierwszego wrazenia. Na rozmowe rekrutacyjna wejdz Smiato, z lekkim u$miechem
na twarzy. Nie garb sie, postaraj czuc sie pewnie. Przy podawaniu reki pamietaj, by uscisk byt mocny i pewny,
nie w typie, Snietej ryby”. Patrz rozméwcy w oczy, nie uciekaj wzrokiem w okno czy stét — to moze znaczy¢,

Ze zbytnio sie stresujesz lub nie jestes pewna/pewny siebie. Nie baw sie dtugopisem czy kartka — to réwniez wskazuje
na twoje zdenerwowanie. USmiech, otwartos¢ i Smiatos¢ maja ogromne znaczenie przy wywieraniu pierwszego wrazenia.

Punktualnos¢

Zasada jest taka: lepiej zjawic sie na rozmowie troche za wczesnie niz sie spéznic. Spoznienie jest niedopuszczalne,
bo $wiadczy o braku zorganizowania lub lekcewazeniu obowiazkow. Najlepiej przyjs¢ 10-15 minut wezedniej,
by spokojnie zebra¢ mysli przed rozmowa. Spéznianie sie wywiera zdecydowanie niekorzystne wrazenie, ale
réwniez przychodzenie godzine przed czasem nie jest najlepszym pomystem i moze by¢

wziete za nadqorliwosc i oznake stresu.



Ubior

Dobér stroju to jeden z czynnikéw, ktdre zdecydowanie moze pomdc w wywarciu dobrego pierwszego wrazenia. @

Rozmowa kwalifikacyjna to oficjalne spotkanie, na ktdre nalezy ubrac sie elegancko oraz odpowiednio do stanowiska,

o ktdre sie ubiegamy. W internecie mozna znalez¢

Moze sie wydawac, ze np. kandydowanie na dystrybutora ulotek nie wymaga specjalnego strojenia sie na rozmowe mnéstwo poradnikow, dotyczacych

kwalifikacyjna. Jednak lepiej wygladac zbyt elegancko niz wywrzec zte wrazenie, przychodzac w jeansach i koszulce.

- : o odpowiedniego ubioru w czasie
Elegancki ubidr to okazanie szacunku dla pracodawcy oraz oznaka tego, ze zalezy ci na pracy.

rozmowy kwalifikacyjnej, ktdre
Chec do pracy szczeg6towo omawiaja temat.

Jestes mtody, nie masz doswiadczenia. Dlatego twoja motywacja do pracy do podstawa dobrego wrazenia — pra- Warto z nich skorzystac.
codawca musi j3 zauwazy¢. Postaraj sie wiec opowiedzie¢ mu, dlaczeqo zalezy ci na pracy. Kiedy pokazesz, ze jeste$
050b3 pefna zaangazowania i otwarta na nauke nowych rzeczy, masz szanse przekonac do siebie pracodawce.

Pamietaj, ze twoja postawa nie moze by¢ Zadawanie pytar

roszczeniowa! Nie wszystko i sie od razu nalezy. Nie boj sie zadawac pytan, kiedy w koricu przyjdzie na to moment. Jesli nie bedziesz miec zadnych,
moze to by¢ odebrane np. jako chec jak najszybszego skoriczenia spotkania. Jesli rozmowa faktycznie
wyczerpata wszystko, co chciatas/chciate$ wiedzie¢, zapytaj o to, w jaki sposéb dowiesz sie o wyniku
rekrutacji lub popros o doprecyzowanie jakieqos szczegétu, o ktorym byta mowa.

Musisz zapracowac na wizerunek dobrego pracownika,
ktory moze liczy¢ na uznanie i dodatkowe profity.



TWOJE PRAWA

INE!
Dostates prace? Gratulujemy! Teraz zapoznaj sie z informacjami o swoich prawach WAZNE! L
jako pracownika mtodocianego, bo takim wiasnie jestes, jesli masz pomiedzy 15 a 18 lat. 290d€ na Zatmdm?me
ot 30 bracod e cie gatrudnic iedl 0soby mfodocianej
Pamietaj, ze pracodawca moze cig zatrudnic, jesli: MuUsi wyra 7i¢
& ukoriczytes co najmniej osmioletnia szkote podstawowa, prze dstawiciel
& przedstawisz swiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza twojemu zdrowiu. ustawowy lub
Jakie obowiazki ma pracodawca wzgledem ciebie jako mtodocianego pracownika? opiekun prawny.

Pracodawa, ktry zatrudnia osobe niepefnoletnia, powinien:
& zapewnic jej opieke | pomoc, niezbedna dla jej przystosowania sie do whasciwego wykonywania pracy,
& prowadzi¢ dokumentacje kadrowa,
& zwolni¢ja od pracy na czas potrzebny do wziecia udziatu w zajeciach szkolnych,
& zapoznac ja przed rozpoczeciem pracy z wykazem prac lekkich,
& ustalic wymiar i rozklad czasu pracy, uwzgledniajac tygodniowa liczbe godzin nauki wynikajaca z programu nauczania, a takze z rozktadu zajec szkolnych,
& przed nawiazaniem stosunku pracy uzyskac od niej oswiadczenia o zatrudnieniu/niepozostawaniu w zatrudnieniu U innego pracodawcy,
& skierowac j na wstepne badania lekarskie oraz badania okresowe i kontrolne,

& przekazac jej informacje o ryzyku zawodowym, ktre wiaze sie z wykonywana praca oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami
(informacje te przekazuje sie takze rodzicom/opiekunom prawnym),

& udzieli¢ na jej wniosek urlopu bezptatnego w okresie ferii szkolnych w wymiarze nieprzekraczajacym facznie z urlopem wypoczynkowym 2 miesiecy.



PRACA LEKKA, CZYLI JAKA?

Osoba niepefnoletnia moze by¢ zatrudniona na podstawie umowy o prace
lub umowy zlecenie przy wykonywaniu prac lekkich.

PRACA LEKKA

to praca, ktéra

nie powoduje zagrozenia
dla zycia, zdrowia i rozwoju
psychofizycznego,

a takze nie utrudnia
mfodocianemu wypetniania
obowiazku szkolnego.

Prace lekkie to np.:

@ praca hiurowa,

@ roznoszenie ulotek,

@ wyktadanie towaru,

& porzadkowanie pomieszczen.

W przypadku ostatnich przyktadow wchodza w gre ograniczenia
dzwigania, ktore wynikaja z Rozporzadzenia Rady Ministrow
719 czerwca 2023 . w sprawie wykazu prac wzbronionych
mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektorych
ztych prac.
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WYMIAR CZASU PRACY

4 &

GODZINY NADLICZBOWE

WIEK A CZAS PRACY

(zas pracy osoby w
wieku do 16 lat nie moze
przekracza¢ 6 godzin na

dobe, a osoby w wieku
powyzej 16 lat nie moze
przekraczac 8 godzin
na dobe.

PRZERWA W PRACY

Jezeli mtodociany pracuje
dtuzej niz 4,5 godziny,
pracodawca powinien
wprowadzi¢ co najmniej
30 minutowa przerwe
w pracy, wliczang

Pracownik mtodociany
nie moze pracowac
w godzinach nadlicz-
bowych ani w porze
nocnej (miedzy 22 a 6).
Przerwa w pracy obejmu-
jaca pore nocng powinna
frwac nieprzerwanie nie
mniej niz 14 godzin.
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ODPOCZYNEK

Mtodocianemu przystu-
quje w kazdym tygodniu
prawo do co najmniej 48
godzin nieprzerwanego
odpoczynku, ktéry powi-
nien obejmowac niedziele.

W okresie odbywania zajec
szkolnych mtodociany nie
moze pracowac dtuzej niz
12 godzin tygodniowo.

W dniu kiedy ma zajecia

w szkole nie moze pracowa¢

dfuzej niz 2 godziny.

OKRES FERII

W czasie ferii mtodociany
nie moze pracowac dtuzej
niz 7 godzin na dobe
i 35 godzin w tygodniu.
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URLOPY WYPOCZYNKOWE

& Po 6 miesiacach od rozpoczecia pierwszej pracy miodociany ma prawo do urlopu w wymiarze 12 dni roboczych.
& Po roku pracy uzyskuje prawo do urlopu w wyniarze 26 dni roboczych.
Jednak w roku kalendarzowym, w ktérym koriczy 18 lat, ma prawo do urlopu w wymiarze
20 dni roboczych, jezeli prawo do urlopu uzyskat przed ukoriczeniem 18 lat.

Mtodocianemu uczeszczajacemu do szkoty nalezy udzielic urlopu w okresie ferii szkolnych.
Mtodocianemu, ktdry nie nabyt prawa do urlopu, pracodawca moze, na jego wniosek,

udzielic zaliczkowo urlopu w okresie ferii szkolnych.

WYNAGRODZENIE

W przypadku zatrudniania mfodocianego do prac lekkich na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenie,
najnizsze mozliwe wynagrodzenie bedzie takie samo jak dla pracownika dorostego. Od 1.07.2024 roku jest to:
& wprzypadku umowy o prace: 4300 zt brutto miesiecznie,
& wprzypadku umowy zlecenia: 28,10 zt brutto za godzine.



Mamy nadzieje, Ze po przeczytaniu naszego informatora,
nie bedziesz mie¢ problemu z szukaniem pracy. Zyczymy powodzenial

MASZ PYTANIA?

Zadzwor lub napisz — czekamy na kontak!
@ 222500 525 — infolinia Elektronicznego Centrum Aktywizacji Mtodziezy

(opfata zgodna  taryfa operatora osoby dzwoniacej)

@ kontakt@ecam.ohp.pl

@ Na naszej stronie dokariery.pl znajdziesz czat
— przy jego pomocy takze mozesz zadac nam pytanie.
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