Q©
domnersa oL

JAK ZATRUDNIC OSUBE
NIEPEENOLETNIA?



DROGI PRACODAWCO!

Ten krétki przewodnik ma na celu zachecenie Cie do zatrudniania pracownikéw mtodocianych.
Dlaczego warto to robi¢? Wierzymy, ze powierzanie pracy osobom pomiedzy 15 a 18 rokiem zycia ma \
gteboki sens spoteczny i niesie za soba wiele korzysci. Dzieki zatrudnieniu mtodocianego pracownika:

& zyskujesz osobe chetng do pracy, ktéra z powodzeniem moze wykonywac lekkie prace w Twoim
przedsiebiorstwie™;

& budujesz wizerunek wlasnej firmy jako przyjaznej mtodym ludziom oraz otwartej na nowosdi;

& dajesz miodemu cztowiekowi mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodoweqo oraz zarobienia pierwszych
pieniedzy, ktore moze wydac np. na wymarzone wakadje;

& przyayniasz sie do ksztattowania osobowosci miodego cztowieka, ktéry dzieki pracy uczy sie odpowiedzialnosd,
samodzielnosci, wytrwatosc i wielu innych cech pracownika;

& pomagasz promowac pozytywny wizerunek miodych ludzi w spoteczeristwie;

& przyayniasz sie do ksztattowania pozytywneqo etosu pracy w spofeczeristwie.

Bardzo wierzymy w idee pracy nastolatkow, kt6rzy dzigki obowigzkom pracowniczym stajq sie odpowiedzialnymi obywate-
lami, zdobywaja swoje pierwsze doSwiadczenia zawodowe, ksztattuja swojg przyszig kariere... | po prostu uczg sie zydia.

* Saczegblnie cenne jest to w sezonach, kiedy Twoja branza ma najwigcej pracy — miodociany pracownik chetnie podejmie prace tylko na jakis czas, nie oczekujac
drugoterminowego zatrudnienia.




JAK ZATRUDNIC MEODOCIANEGO?

By¢ moze wsrdd pracodawcow istnieje obawa, Ze zatrudnienie osoby niepetnoletniej niesie za soba wiele formalnosci, jednak nie jest to az
tak skomplikowane. W naszym e-booku znajdziesz najwazniejsze informacje, ktére pomoga Gi zatrudni¢ pracownikéw mfodocianych.

. l t @ W przypadku watpliwosci lub dodatkowych pytan, mozesz skontaktowac sie z Elektronicznym Centrum

Aktywizacji Mtodziezy pod numerem infolinii 222 500 525 (optata zgodna z taryfg operatora 0soby dzwonicej)
lub mailowo: kontakt@ecam.ohp.pl. Nasi konsultanci postarajg sie rozwiac wszelkie watpliwosci.

KTO JEST PRACOWNIKIEM MtODOCIANYM?

Mtodocianym pracownikiem jest osoba, ktdra ukoriczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18 lat. WAZNE!

: g Zgode na zatrudnienie
KIEDY MOZNA ZATRUDNIAC MEODOCIANEGO? | ooby mtodocianej
Mozna zatrudnic osobe niepefnoletnia, jesli: musi wyrazic
& ukoriczyta szkote podstawowa, przedstawiciel
& przedstawi $wiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju ustawowy lub
nie zagraa jej zdrowiu. opiekun prawny.




TRZEBA PAMIETAC,
ZE PRACOWNIK MEODOCIANY:

& moze byc zatrudniony w celu przygotowania zawodowego
(czylinp. w czasie nauki zawodu w OHP),

& moze byc zatrudniony na podstawie umowy o prace przy wykonywaniu
lekkich prac (jesli ma ukoriczone 16 lat).

WAZNE! Mtodociani ponizej 16 1.z. mogq wykonywac prace
|lub inne zajecia zarobkowe wytacznie na rzecz podmiotu
prowadzaceqo dziafalnos¢ kulturalng, artystyczng, sportowa
|ub reklamowg (art. 304 Kodeksu pracy).




Pracodawca, ktdry zatrudnia osobe niepetnoletnia, powinien:

& zapewnic jej opieke | pomoc, niezbedna dla jej przystosowania sie do whasciwego wykonywania pracy,

& prowadzi¢ dokumentacje kadrowa,

& zwolni¢ja od pracy na czas potrzebny do wziecia udziatu w zajeciach szkolnych,

& zapoznac ja przed rozpoczeciem pracy z wykazem prac lekkich,

& ustalic wymiar i rozktad czasu pracy, uwzgledniajac tygodniows liczbe godzin nauki wynikajaca z programu nauczania,
a takze z rozkfadu zajec szkolnych,

& przed nawigzaniem stosunku pracy uzyskac od niej oswiadczenie o zatrudnieniu/niepozostawaniu w zatrudnieniu
uinnego pracodawcy,

& skierowac j na wstepne badania lekarskie oraz badania okresowe i kontrolne,

& przekazac jej informacje o ryzyku zawodowym, ktére wiaze sie z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami (informacje te przekazuje sie takze rodzicom/opiekunom prawnym),

& udzieli¢ na jej wniosek urlopu bezptatnego w okresie ferii szkolnych w wymiarze nieprzekraczajacym facznie
z urlopem wypoczynkowym 2 miesiecy.

Wydaje sie, ze to sporo obowiazkéw. Jednak, jesli przyjrzymy sie blizej, okazuje sie, ze 53 to standardowe formalnosdi,
ktére pracodawca ma obowiazek wykonac takze przy zatrudnianiu petnoletnich pracownikow (np. prowadzenie
dokumentadji kadrowej, skierowanie na badania lekarskie itp.).



PRACA LEKKA, CZYLI JAKA?

Osoba niepetnoletnia, ktéra ukoriczyta 16 lat moze by zatrudniona na podstawie umowy o prace
lub umowy zlecenie przy wykonywaniu prac lekkich.

@ Wykaz prac lekkich okresla pracodawca po uzyskaniu zgody lekarza medycyny pracy.

Wykaz ten wymaga takze zatwierdzenia przez wiasciwego inspektora pracy. Powinien on zostac ujety przez
pracodawce w requlaminie pracy, a jesli pracodawca nie ma obowiazku wydania requlaminu, to wykaz ten

ustala w osobnym dokumencie.

PRACA LEKKA

to praca, ktéra

nie powoduje zagrozenia
dla zycia, zdrowia i rozwoju
psychofizycznego,

a takze nie utrudnia
mfodocianemu wypetniania
obowigzku szkolnego.

Prace lekkie to np.:

& praca biurowa,

& rozoszenie ulotek,

& wykladanie towaru,

& porzadkowanie pomieszczen.

W przypadku ostatnich przyktadéw wchodza w gre ograniczenia dZwigania, ktore wy-
nikaja z Rozporzadzenia Rady Ministrow z 19 czerwca 2023 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac.



WYMIAR CZASU PRACY

WIEK A CZAS PRACY

(zas pracy osoby w
wieku do 16 lat nie moze
przekraczac 6 godzin na
dobe, a osoby w wieku

powyzej 16 lat nie moze
przekraczac 8 godzin
na dobe.

PRZERWA W PRACY

Jezeli mtodociany pracuje
dtuzej niz 4,5 godziny,
pracodawca powinien
wprowadzi¢ co najmniej
30 minutowa przerwe
w pracy, wliczan
do czasu pracy.

GODZINY NADLICZBOWE

Pracownik mtodociany
nie moze pracowac
w godzinach nadlicz-
bowych ani w porze
nocnej (miedzy 22 a 6).
Przerwa w pracy obejmu-
jaca pore nocng powinna
trwac nieprzerwanie nie
mniej niz 14 godzin.

ODPOCZYNEK

Mtodocianemu przystu-
quje w kazdym tygodniu
prawo do co najmniej 48
godzin nieprzerwanego
odpoczynku, ktéry powi-
nien obejmowac niedziele.

OKRES NAUKI

W okresie odbywania zajec
szkolnych miodociany nie
moze pracowac dtuzej niz
12 godzin tygodniowo.
W dniu kiedy ma zajecia
w szkole nie moze pracowac
dtuzej niz 2 godziny.

OKRES FERII

W czasie ferii mtodociany
nie moze pracowac dtuzej
niz 7 godzin na dobe
i 35 godzin w tygodniu.



URLOPY WYPOCZYNKOWE

& Po 6 miesicach od rozpoczecia pierwszej pracy mtodociany ma prawo do urlopu w wymiarze 12 dni
roboczych.

& Po roku pracy uzyskuje prawo do urlopu w wymiarze 26 dni roboczych.
Jednak w roku kalendarzowym, w ktérym koriczy 18 lat, ma prawo do urlopu w wymiarze
20 dni roboczych, jezeli prawo do urlopu uzyskat przed ukoriczeniem 18 lat.

Mtodocianemu uczgszczajacemu do szkoty nalezy udzieli¢ urlopu w okresie ferii szkolnych.
Mtodocianemu, ktdry nie nabyt prawa do urlopu, pracodawca moze, na jego wniosek,

udzieli¢ zaliczkowo urlopu w okresie ferii szkolnych.

WYNAGRODZENIE

W przypadku zatrudniania mfodocianego do prac lekkich na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenie, najnizsze mozliwe wynagrodzenie bedzie takie samo jak dla pracownika
dorostego. 0d 1 stycznia 2025 roku jest to:

& wprzypadku umowy o prace: 4666 zt brutto miesiecznie,
& w przypadku umowy zlecenia: 30,50 z4 brutto za godzine.



Mamy nadzieje, Ze po przeczytaniu naszego informatora,
zatrudnianie os6b mtodocianych przestato wydawac sie skomplikowane.

W przypadku checi zatrudnienia

0s6b miodocianych do nauki zawodu,
wiecej informacji znajdziesz

na naszej stronie:

https://dokariery.pl/pracodawca

MASZ PYTANIA?

Zadzwor lub napisz — czekamy na kontak!
@ 222500 525 — infolinia Elektronicznego Centrum Aktywizacji Mtodziezy

(opfata zgodna  taryfa operatora osoby dzwoniacej)

@ kontakt@ecam.ohp.pl
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Opracowanie: zespét Elektronicznego Centrum Aktywizadji Mtodziezy (ECAM)
Publikacja udostepniana nieodptatnie



