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Poradnik dla nowych uczestnikow
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Co musisz wiedziec na start?

Gratulacje! Zostate$ uczestnikiem Ochotniczych Hufcow Pracy — a to oznacza, ze wchodzisz w nowy, wazny etap swojego zycia. Wiesz juz pewnie, ze OHP to nie tylko nauka
zawodu, ale tez mnostwo innych mozliwosci. Ten poradnik pomoze ci sie w tym wszystkim odnalez¢ i dobrze wystartowac!

OHP — COTO WEASCIWIE JEST?

OHP czyli Ochotnicze Hufce Pracy, to ogélnopolska instytucja, ktdra wspiera miodych ludzi takich jak ty. Dzieki niej mozesz zdoby¢
7awdd, skoficzyc szkofte, znalez¢ swoja Sciezke — a przy okazji poznac swietnych ludzi, nauczyc sie nowych rzeczy i rozwinac skrzydta.
OHP jest dla 0s6b od 14 roku zycia, zwiaszcza tych, ktore:

& chagsie uazy¢ zawodu w praktyce,

& maja trudnosc w szkole lub z nauka ogélnie,

& potrzebuja wsparcia i nowego startu.

Tutaj nikt nie patrzy na ciebie z gory — znalaztes sie wiréd ludzi, ktorzy wiedza, ze kazdy ma swojg droge, tempo i pomyst na zycie.

Co mozesz zyska?

Naprawde sporo! Jako uczestnik OHP masz dostep do:

& nauki zawodu w praktyce — uczysz sie u pracodawcy albo w warsztatach, nie tylko z ksiazek; Przed tobq

& ukonczenia szkoty — jesli z jakiegos powodu przerwates nauke, tu mozesz to nadrobic; fajna przygoda
& darmowego internatu i wyzywienia — w razie potrzeby; i duzo mozliwosci.
& doradztwa zawodowego i psychologicznego — czyli konkretnego wsparcia w ogarnieciu swojej przysztosc; Trzymamy kciuki
& stazy, kurséw i szkolen — kidre pomoga ci zdoby¢ cenne umiejetnosci i punkty w CV; i zapraszamy do
& posrednictwa pracy — takze za granicg, jesli interesuje cie wyjazd i nowe doswiadczenia. lektury naszego
To wszystko po to, zeby$ mogt zdobyc fach w reku, ale tez poczud sie pewniej, rozwingc sie i lepiej poradzic sobie w dorostym zyciu. poradnika!

Ten poradnik to twoja ,instrukcja obstugi” OHP — pokazemy ci krok po kroku, jak dziata ta cata,maszyna’, co warto wiedziec,

qdzie sie zgtosi¢, z kim pogadac i jak wyciagna¢ z tego czasu jak najwiecej.




JAKWYGLADA ZYCIEW OHP?

W OHP nie ma jedneqgo sztywnego schematu dla wszystkich — wszystko zalezy od tego,
do jakiej jednostki trafites: czy do hufca pracy, czy moze do o$rodka szkolenia

i wychowania (0SiW) albo centrum ksztatcenia i wychowania (CKiW).

Kazda z tych opdji troche sie rozni.

Hufiec pracy - dla uczestnikéw dochodzacych

Jesli jestes w hufcu pracy, to nadal mieszkasz w domu i sam dojezdzasz:

& do szkoty branzowej lub podstawowej, gdzie masz zajecia teoretyczne,

& do miejsca praktyk zawodowych, kiore odbywajg sie u pracodawcy
(2-3 dni w tygodniu),

& nazajeciaz wychowawcy, kidre s prowadzone w szkole lub w hufcu,

To tzw. system dualny (wiecej o nim w dalszej czesci poradnika) — czes¢ tygodnia
to nauka, czesc to praktyka. Dzieki temu zdobywasz wiedze i umiejetnosci
jednoczesnie, a po skoriczeniu szkofy jestes juz catkiem dobrze przygotowany

do pracy w swoim fachu.

W hufcu pracy nie ma internatu — jestes uczestnikiem dochodzacym,
wiec codziennie wracasz do siebie do domu.

0SiW i CKiW, czyli mieszkanie na miejscu
Jedlitrafite$ do o$rodka szkolenia i wychowania (0SiW) albo centrum
ksztafcenia i wychowania (CKiW), mieszkasz na miejscu, w inter-
nacie, razem z innymi uczestnikami. Masz wiec wszystko pod reka:
nauke, warsztaty, positki, wychowawcow, a takze czas wolny.



Jak wyglada typowy dzien?

& Ranoiw diagu dnia: zajecia, czyli teoria w szkole lub praktyka w warsztatach na miejscu albo u zewnetrz-
nego pracodawcy (czasem w innej miejscowosci) — zaleznie od dnia.

& Po potudniu: czas wolny lub dodatkowe zajecia, np. wyréwnawcze, sportowe, imprezy tematyczne itp.

& Wieczorem: kolacja, odpoczynek, spotkania z wychowawcami lub czas na swoje sprawy.

Zawodu uczysz sie albo w warsztatach OHP (na miejscu),
albo u zewnetrznego pracodawcy — to zalezy od tego,
jaki zawdd wybrates i jakie mozliwosci ma dany osrodek.

A co z wychodzeniem z osrodka?

Mozesz wychodzic z osrodka, np. do szkoty, na praktyki, do miasta. Ale pamietaj: wszystko
zgodnie z requlaminem. Na przykfad:

& pozajeciach wracasz do osrodka na obiad w okreslonych godzinach,

& jesli cheesz zostac dhuzej poza osrodkiem potrzebna jest zgoda wychowawcy.

Wszystko zgodnie z requlaminem, ktdreqo trzeba przestrzega¢ — dla bezpieczeristwa twojego
iinnych.

Niezaleznie od teqo, w jakiej jednostce jestes — zycie w OHP to szansa, by sie usamo-
dzielni¢, ogarna¢ swoja przysztos¢ i zdobyc¢ konkretny zawdd. Nie tylko uczysz sie
zawodu, ale te7 uczysz sie zycia: wspdtpracy z innymi, odpowiedzialnosci, zarzadzania
czasem. A przy okazji masz tez przestrzent na rozwijanie pasji, spedzanie czasu z réwie-
snikami i uczestnictwo w rdznych projektach.

Brzmi nieZle, prawda?



WSPARCIE, NA KTORE MOZESZ LICZYC

Bedac w OHP, masz dostep do wielu ustug, ktére pomogg ci ogamac swoja przysztos¢ zawodowa. Niezaleznie od tego, czy dopiero zastanawiasz sie, kim chcesz zostac, czy
juz masz plan — kadra OHP jest po to, by cie wspiera¢.

Co mozesz zyskac¢ w OHP?

& Poznasz swoje mocne strony — dzieki diagnozie predyspozycji i bilansowi kompetencji dowiesz sie, w jakich zawodach Tematy poruszane
mozesz sie najlepiej odnaleZ¢. w czasie zajec to m.in.:
& Dostaniesz indywidualne wsparcie — doradcy zawodowi pomogg di zaplanowac twoja Sciezke edukacyjng i zawodowa. v komunikacja,
& Rozwiniesz wazne umiejetnosci — nauczysz sie, jak radzic sobie ze stresem, zarzadzac swoim czasem, pracowac w zespole v przedsiebiorczosc,
i skutecznie sie komunikowac. v ekologia w pracy,
& Idobedziesz wiedze o zawodach i rynku pracy — dowiesz sie, jak wyglada praca w réznych branzach, gdzie sie uczy¢ i jak v kompetenge cyfrowe,
zdoby¢ kwalifikage. « Dpraca zespotowa,
& Nauczysz sie szukac pracy i przygotujesz do rozmow z pracodawcg — poznasz zasady pisania CV, dowiesz sie, jak sie v atakze zachowanie
dobrze zaprezentowac i czego sie spodziewac na rozmowie. balansu pomigdzy
& Wezmiesz udziat w zajeciach grupowych i warsztatach — to Swietna okazja, Zeby pocwiczy¢ r6zne umiejetnosci Zyciem prywatnym
w praktyce i pozna¢ innych, ktdrzy sa na podobnym etapie jak ty. a zawodowym.
Kto ci w tym pomoze?

W OHP nie jeste$ sam — mozesz liczy¢ na wsparcie:
& Doradcy zawodowego — pomoze ci odkryc swoje predyspozycje, zaplanowac kariere, przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej i nauczy cie,
jak dobrze zaprezentowac sie pracodawcy.
& Spedjalisty ds. rozwoju zawodowego — wesprze cie w zdobywaniu nowych umiejetnosci, zaproponuje ciekawe zajecia i warsztaty, ktére pomoga ci sie rozwijac.
& Posrednika pracy — znajdzie dla ciebie oferty pracy, stazu lub praktyk i wystawi skierowanie do pracodawcy.



Dodatkowo dzieki mtodziezowemu centrum kariery, mobilnemu centrum informacji zawodowej oraz mtodziezowemu biuru pracy mozesz wzig¢ udziat w:

& tarqach edukadji i pracy,

& gietdach pracy,

& wyjazdach studyjnych do pracodawcow, & dniach kariery,
& konkursach zawodowych i konkursach umiejetnosd, & wycieczkach zawodoznawczych.

To wszystko po to, zeby$ mdgt lepiej poznac swiat pracy, sprawdzic sie w dziafaniu i znalez¢ co$, co naprawde cie krecil

PAMIETA)!

Nie jestes sam.
Nawet jesli czasem
cos cie przyttoczy,
w OHP s3 ludzie,
ktdrzy chca ci poméc.
Wychowawca,
psycholog, doradca
zawodowy — kazdy
z nich moze by¢
twoim wsparciem.

Wsparcie psychologiczne w OHP

W OHP mozesz tez liczy¢ na wsparcie psychologiczne — zawsze, gdy co$ cie przerasta, z czyms sobie nie radzisz albo po prostu potrze-
bujesz z kim$ pogadac.

Juz na starcie kto$ z kadry (np. wychowawca) przeprowadzi z tobg rozmowe wstepng — tzw. diagnoze, zeby dowiedziec sie, jaka
jest twoja sytuacja i czego mozesz potrzebowac. Bez oceniania, bez presji. Chodzi o to, zeby ci pomdc, a nie wypytywac,dla zasady”

W OHP masz dostep do:

psychologa — mozesz sie zgtosi¢ na rozmowe, kiedy tylko poczujesz, Ze co$ cie przyttacza (nie musisz mie¢ wielkiego, proble-
MU', czasem wystarczy, ze chcesz po prostu wyrzuci¢ z siebie emocje);

warsztatow psychoedukacyjnych — to zajecia, ktdre pomagajg lepiej zrozumiec siebie, radzic sobie ze stresem, emocjami czy
relacjami;

terapii lub konsultacji spejalistycznych, np. w poradni zdrowia psychicznego — jezeli sytuacja tego wymaga;

wsparcia w kryzysie — jesli nagle wydarzy sie co$ trudnego (np. w domu, w relacjach, w szkole), mozesz liczy¢ na szybka
reakcje i pomoc.
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Nie musisz by¢, twardy”i trzymac wszystkiego w sobie. To zaden wstyd poprosi¢ o pomoc — wrecz przeciwnie. To pokazuje, ze masz
odwage zadbac o siebie. Nikt nie bedzie cie oceniat. (zasami jedna rozmowa potrafi naprawde wiele zmieni¢ — dac ulge, nowa
perspektywe albo po prostu poczucie, ze ktos cie rozumie.



TWOJA SCIEZKA ZAWODOWA
— JAKWYGLADA NAUKA'W QRP?

W OHP nie tylko zdobywasz doswiadczenie zyciowe i nowe znajomosd, ale
przede wszystkim uczysz sie zawodu — takieqo, ktdry realnie przyda ci sie
w dorostym zyciu. Jak to wyglada? Juz wyjasniamy!

Nauka zawodu w systemie dualnym - szkota i praktyka

System dualny brzmi powaznie, ale to po prostu potaczenie nauki w szkole
7 praktyka w zaktadzie pracy. Czyli (tak jak pisalismy wezesniej): np. dwa
dnijestes w szkole i uczysz sie teorii, a przez kolejne trzy — masz praktyki
w prawdziwe] firmie, warsztacie albo sklepie, gdzie zdobywasz praktyczne
umiejetnosci.
Wszystko zalezy od tego, jaka szkote koriczysz (branzowg czy podstawowg)
i do jakiego miejsca trafites:
& whufcu pracy dojezdzasz sam do szkoty i na praktyki — uczysz sie
w systemie,teoria + praktyka’, a mieszkasz w domu;
& wosrodku szkolenia i wychowania lub w centrum ksztatcenia i wy-
chowania cze$¢ zajec (albo wszystkie) moze odbywac sie na miejscu,
w warsztatach i salach osrodka — zwhaszcza jesli tam tez mieszkasz
w internacie.

(o wazne — praktyka to nie fikgja. Jeste$ traktowany jak mtody pracownik:
uczysz sie zawodu, robisz konkretne rzeczy, zdobywasz doswiadczenie.

A do tego dostajesz wynagrodzenie, ktdre zwieksza sie z roku na rok

—bo im wiecej umiesz, tym wiecej wnosisz do firmy.

Wynagrodzenia
pracownikow mtodocianych
Sprawd? aktualne stawkil
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Jak znalez¢ odpowiedni zaktad pracy do nauki zawodu? s ;| g
Nie musisz sie tym martwic sam. Pracownicy OHP pomagaja znalez¢ miejsce praktyk, w ktdrym bedziesz sie L ; ' |
dobrze czuti duzo sie nauczysz. Biorg pod uwage: ; §J§ “, E’
& twoje zainteresowania i pomysty (mozesz zasugerowac konkretna firme), (& ‘%g -Egi 3
& ofertelokalnych pracodawcéw, 2 ‘

& wymagania twojej szkoty. &

(zasami szkota tez pomaga w znalezieniu zaktadu pracy. Najwazniejsze jest to, ze nie jeste$ z tym sam
— wszystko odbywa sie w porozumieniu z tobg i z myslg o tym, zebys rozwijat sie w odpowiednim kierunku.
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Twoje prawa i obowiazki jako uczestnika OHP

e

W kazdej jednostce OHP (czy to hufiec pracy, czy osrodek szkolenia i wychowania lub centrum ksztatcenia
i wychowania) obowiazuje requlamin, ktry jasno okresla:

& jakie masz prawa,

& jakie sa twoje obowigzki,

& cowolno,a czego nie,

& jak wyglada wspdtpraca z wychowawcami, szkofg i pracodawcy.

Na poczatku twojej przygody z OHP zapoznasz sie z tym requlaminem i warto go potraktowac serio
—to on okresla zasady.

A czego mozesz sie spodziewac? Przyktadowo:

& masz prawo do nauki, odpoczynku, wsparcia i szacunku,

& masz obowiazek uczestniczy¢ w zajeciach, przestrzega zasad i dbac o atmosfere.
To wszystko po to, by tobie i innym uczestnikom dobrze sie zyto i pracowato.



Co, jesli zmienisz zdanie o zawodzie?

Spokojnie — zycie pisze rézne scenariusze. Zdarza sie, ze ktos zaczyna
nauke jako kucharz, a po kilku miesigcach czuje, ze to jednak nie to.
Moze byc tez tak, ze wystapig okolicznosd, ktére ci to uniemozliwig
(np. alergia, kontuzja).

Wtedy masz mozliwos¢ zmiany zawodu, ale:

& trzeba znalez¢ nowego pracodawce (OHP ci w tym pomoze),

& qasem trzeba tez zmienic szkofe,

& wzaleznosci od sytuacji czes¢ nauki moze zostac zaliczona (np.
jesli nowy zawdd jest pokrewny lub zmieniasz tylko firme w tej
samej profesji),

& asem trzeba zacza¢ od nowa — ale to nie tragedia, lepiej
zmieni¢ zawdd niz meczy( sie cate zycie z czyms, co i nie
pasuje.

Pamigtaj — to ty decydujesz o swojej przysztosci, a OHP jest po to,

zeby ci w tym poméc!

Masz pytania? Cos jest dla ciebie niejasne?

Pogadaj z wychowawca, doradcg zawodowym albo
instruktorem zawodu — sg po to, zeby cie wspierac
na kazdym kroku tej $ciezki.



SLOWNIK — NAJWAZNIEJSZE TERMINY | ICH ZNACZENIE

Hufiec pracy to jednostka opiekuriczo-wychowawcza, ktéra oferuje mtodziezy mozliwos¢ nauki i zdobywania

kwalifikacji zawodowych w trybie niestacjonarnym, czyli poprzez dojazdy na zajecia. W ramach dziatalnosci hufca
mtodziez ma szanse na ukoriczenie kurséw podnoszacych umiejetnosci zawodowe, uczestniczenie w réznych
kotach zainteresowar, wydarzeniach kulturalno-o$wiatowych oraz sportowo-rekreacyjnych.

0srodek szkolenia i wychowania umozliwia mtodziezy podwyzszenie i uzupetnienie wyksztatcenia ogdl-
nego i zawodowego. Daje takze mozliwos¢ zamieszkania w internacie oraz zapewnia bezptatne wyzywienie.
Osrodek posiada wtasng baze warsztatowa, ale wspétpracuje takze z pracodawcami.

Centrum ksztatcenia i wychowania — niezaleznie od lokalizacji do centrum ksztatcenia i wychowania
rekrutowana jest mtodziez z cateqo kraju. Centrum umozliwia nauke zawodu we wiasnych warsztatach i u
pracodawc6w zewnetrznych. Zapewnia takze bezptatne zakwaterowanie w internacie oraz wyzywienie.

Cech rzemiost — to organizacja zrzeszajaca rzemiesinikéw wykonujacych ten sam zawdd, np.
stolarzy, piekarzy czy fryzjerdw. W matych miejscowosciach cech moze skupiac wszystkich lokalnych
rzemiesInikow.

Praktyka zawodowa — to zas, w ktdrym uczen zdobywa doswiadczenie w pracy, co ma
pozwoli¢ mu na lepsze przygotowanie do pracy w konkretnym zawodzie. Jest to czas, w ktérym
mozna zastosowac zdobytg teorie w praktyce oraz nauczy( sie umiejetnosci niezbednych do
wykonywania zawodu.

Egzamin zawodowy — po zakoriczeniu nauki zawodu przystepuije sie do egzaminu zawo-
dowego. Sprawdza on wiedze i umiejetnosci w konkretnym zawodzie. Sktada sie z czesci

pisemnej i praktyczne]. Aby uzyskac tytut zawodowy trzeba zaliczyc obie.

Pracownik mtodociany — zgodnie z przepisami kodeksu pracy to osoba, ktdra ukori-
(zyfa 15 rok zycia i nie ukoriczyta 18 roku zycia.



Nauka zawodu — przeznaczona jest dla mtodziezy posiadajacej ukoriczong VIll klase szkoty podstawowej,
uczacej sie w szkole branzowej albo uczestniczacej w kursach.
Nalezy pamietac, ze:
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Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy — przeznaczone jest dla mtodziezy uczeszczajacej do VIl iVIIl klasy
szkoty podstawowej.
Warto takze wiedzie¢, ze przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy:
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Praca lekka — to praca, ktdra nie zagraza zdrowiu i rozwojowi, ani nie przeszkadza mtodziezy w nauce. Musi by¢ dostosowana do
wieku i mozliwosci.

nauka zawodu musi by¢ poprzedzona zawarciem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, |
nauka zawodu trwa do 36 miesiecy, . '
dopuszczalne jest zatrudnienie tylko przy pracach objetych programem nauki zawodu,

nauka zawodu koriczy sie egzaminem na tytut kwalifikacyjny,

w czasie nauki zawodu mtodocianemu przystuguje wynagrodzenie zgodnie z zasada, Ze im wyzsza jest klasa

tym wieksze wynagrodzenie (od minimum 8% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodo-

wej w klasie | do minimum 10% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w klasie lll),
egzamin zawodowy jest obowiazkowy, a przystapienie do niego jest warunkiem uzyskania Swiadectwa branzowej
szkoty | stopnia.

musi by¢ poprzedzone zawarciem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,

przygotowuje do pracy w charakterze robotnika wykwalifikowanego, posiadajacego okreslone umiejetnosci,

trwa od 3 do 6 miesiecy, a w przypadku mfodocianych uczestnikéw Ochotniczych Hufcow Pracy okres ten moze by¢ przedtu-
zony do czasu ukoriczenia osmioletniej szkoty podstawowej i trwac facznie nie dtuzej niz 22 miesiace,

koriczy sie egzaminem sprawdzajacym, organizowanym przez pracodawce,

mtodocianemu odbywajacemu przyuczenie przystuguje wynagrodzenie (nie mniej niz 7% przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia w gospodarce narodowej).




/YCIEW OHP — JAK SIE ODNALEZC | DOBRZE WYKORZYSTACTEN (ZAS?

OGARNIJ NOWA SYTUACJE BEZ STRESU

Koniec szkoty podstawowe] i kontynuowanie nauki w nowym miejscu to stresujgcy moment. Nie tylko miejsce i ludzie s3 nowi, ale takze zupetnie
nowe zadania — przeciez w OHP oprdcz nauki przedmiotéw ogélnych, zdobedziesz tez praktyczng wiedze z wybranego zawodu.

Na poczatek skup sie na zaaklimatyzowaniu sie w nowej sytuacji. Jesli jeste$ 0soba, ktora potrzebuje czasu, by pozna¢ ludzi i dobrze sie z nimi poczu¢
— daj sobie ten czas! A moze to nieSmiatos¢ powstrzymuje cie przed poznaniem nowej grupy? Podsuwamy kilka pomystow, jak sobie z tym poradzic.

Sprobuj sie przetamac

Przyjrzyj sie klasie — na pewno jest w niej osoba, do ktérej warto sie odezwac, znalez¢ wspdlny temat. Strach ma wielkie oczy, ale kiedy sie przeta-
miesz, moze okazac sie, ze wcale nie byto tak Zle. Przeciez w klasie 53 0soby w twoim wieku, na pewno macie wspélne zainteresowania i znajdzie sie
wiele pretekstéw do rozmowy — mozna zaczac od takich drobiazgdw jak plan lekcji czy praca domowa z jakiego$ przedmiotu.

Kota zainteresowan

Swietnym pomystem na poznanie nowych 0séb i swobodne poczucie sie w nowym miejscu, jest zapisanie sie do jakiegos kofa zainteresowari.
Jednostki OHP oferuja duzo ciekawych aktywnosc. Wspdlne zainteresowania facza — to oczywiste. Na zajeciach dodatkowych na pewno znajdziesz
pokrewnga dusze, a przynajmniej kogos, z kim fajnie sie gada.

Impreza integracyjna

Jedli twoja jednostka organizuje spotkania integracyjne, koniecznie idZ na takie wydarzenie! To Swietny sposéb, by w luZnej atmosferze poznac no-
wych znajomych. Fajnym sposobem na integracje z ludZmi jest zorganizowanie wspélnej akcji — np. zbiérki na rzecz lokalnego schroniska. W czasie
nauki w OHP bedziesz mie¢ duzo okazji do takich wspélnych dziatan.

Szczerarozmowa

Jeslimasz duzy problem z nieSmiatodcia i nie jeste$ w stanie samodzielnie zapoznac sie z 0sobami z klasy, porozmawiaj o tym szczerze z kims doro-
stym. Kto$ bliski z rodziny lub wychowawca moze okazac sie dobrym powiernikiem i wspomadc cie w adaptacji w nowej sytuadji.



AKTYWNOSCI POZALEKCYJNE

Jako uczestnik OHP masz niepowtarzalng okazje wzigc udziat w wielu cieka-
wych i rozwijajacych aktywnosciach, takich jak:

& tematyczne kofa zainteresowar,

& inspirujace spotkania integracyjne,

& pelne wrazer wycieczki,

& kreatywne konkursy.

Za organizadje czasu wolnego odpowiada zaangazowana kadra
pedagogiczna, ktora Scisle wspétpracuje z samorzadem uczestnikow.
To wiasnie ty, razem z innymi, decydujesz, jakie formy spedzania
wolnego czasu sq realizowane. Mozesz zgtaszac swoje pomysty,
wybierac przedstawicieli do samorzadu i realnie wptywac na to,
(0 dzieje sie w jednostce.

Dlaczego warto?

Udziat w dziataniach OHP to Swietny sposéb na rozwijanie
pasji, poznawanie nowych ludzi, a takze zdobywanie umie-
jetnosci organizacyjnych i spotecznych, ktdre przydadza sie
w 2yciu zawodowym i prywatnym. To réwniez przestrzen
do budowania pewnosci siebie i aktywnego udziatu

W 2yciu spotecznosci.

To whasnie ty, razem z innymi,
decydujesz, jakie formy
spedzania wolnego czasu
sq realizowane.



WYCIAGNIJ JAK NAJWIECEJ Z PRAKTYK

Praktyki zawodowe to nieodfaczny element edukacji w Ochotniczych Hufcach Pracy. Trafites do OHP
gtéwnie po to, by nauczy( sie praktycznego zawodu, dlatego warto wyciagnac jak najwiecej z
praktyk. To wiasnie tam zdobedziesz podstawy wiedzy, ktdre kiedy$ bedziesz wykorzystywac w
pracy.

Odbywanie praktyk to moment, w ktérym mozesz nauczy( sie wiecej niz na lekcjach. Masz

szanse zobaczyc, jak wyglada praca w twojej branzy od kuchni.

Jak przygotowac sie do praktyk?
Jesli chcesz w petni wykorzystac czas na praktykach, przygotu; sie do tego juz wczesniej. o
0to kilka wskazowek: —
& Idobadz wiedze. Zorientuj sie, czym zajmuie sie firma, w ktdrej bedziesz odby-
wac praktyki. Im wiecej wiesz o danej branzy i firmie, tym fatwiej bedzie i sie
odnalez¢ w nowym Srodowisku.
& Bydz punktualny, odpowiedzialny i staraj sie wykonac swoje zadania
sumiennie.
& Bydz otwarty na informacje zwrotng. Ewentualne uwagi od opiekuna
praktyk traktuj jako wskazéwki do dalszego rozwoju.

Pokaz sie z najlepszej strony
Zaangazowanie ma znaczenie. Nawet jesli to dopiero poczatek twojej nauki,
z7awsze warto pokazac sie z jak najlepszej strony. Wykazuj inicjatywe, bierz
udziat w réznych zadaniach, pytaj, ucz sie. Pamietaj, ze pracodawcy czesto
7wracajg uwage na miodych ludzi, ktérzy sa zmotywowani i chetni do
nauki. Jesli dobrze zaprezentujesz sie na praktykach, moze to zaowoco-
wac nawet stat praca w tej samej firmie po ukoriczeniu szkoty.



~ 1dobadz praktyczne umiejetnosci

1- W szkole uczysz sie teorii. Praktyki natomiast umozliwiaja nauke w praktyce. W czasie prak-
tyk masz szanse poznac narzedzia, programy, urzadzenia, a takze sposoby rozwigzywania
problemdw, ktdre sg kluczowe w danym zawodzie. Pamigtaj, by jak najlepiej wykorzystac czas
na nauke nowych umiejetnosci, bo moga one by¢ decydujace w przysztej pracy.
Praktyki zawodowe to czas, w ktérym nie tylko zdobywasz umiejetnosci zawodowe, ale takze
uczysz sie jak wspdtpracowac z innymi, jak organizowac swojg prace i jak reagowac na wyzwania.
Zdobyta w ten sposéb wiedze bedziesz mogt wykorzystywac na kazdym etapie kariery.

TWOJA PRZYSZt0SC PO OHP — CO DALEJ? MOZLIWOSCI DALSZEJ EDUKACJI | PRACY

Jako absolwent OHP bedziesz mie¢ przed sobg rozne mozliwosci dalszego rozwoju. Niezaleznie od
teqo, czy zechcesz kontynuowac nauke, podnosi¢ kwalifikacje, czy od razu podjac prace, istnieje wiele
opdji dostosowanych do twoich potrzeb i mozliwosci.

Kontynuacja nauki i zdobywanie kwalifikagji

Jesli po ukoriczeniu ksztatcenia zawodowego w ramach OHP bedziesz chciat dalej sie rozwijac, masz kilka

mozliwosci:

& Szkoly branzowe l stopnia — jesi ukoriczysz szkote branzowq | stopnia, bedziesz mdgt kontynu-
owac nauke i zdoby¢ tytut technika.

& Szkolenia zawodowe organizowane przez OHP — absolwenci mogg uczestniczy¢ w szkoleniach
z réznych branz, ktére pomagaja w zdobyciu certyfikatéw i uprawnien cenionych na rynku pracy.

& Kursy kwalifikacyjne — wiele instytugji oferuje kursy podnoszace kwalifikagje.

& Matura i studia — jesli zechcesz poszerzy¢ swojq iedze i otworzyc sie na nowe mozliwosc, w
branzowej szkole Il stopnia bedziesz mogt przystapic do matury, a nastepnie iS¢ na studia wyzsze.



Podjecie pracy i rozwéj zawodowy
Dla wielu absolwentow OHP najwazniejszym krokiem po ukoriczeniu nauki jest znalezienie pracy. Warto skorzy-

&
&
&
&
&

Dziatalno$¢ gospodarcza i samozatrudnienie
Jeslimasz pomyst na whasny biznes, mozesz rozwazy¢ zatozenie wiasnej dziafalnosci gospodarczej. Mozliwe wsparcie obejmuje:

&
&

Praca za granica
Jedli zechcesz zdobyc doswiadczenie miedzynarodowe, bedziesz mdgt skorzystac z programéw oferujacych prace i staze zagraniczne:

&
&
&

sta¢ z kilku miejsc wspierajacych w tym procesie:

Mtodziezowe biura pracy OHP — pomagaja w znalezieniu zatrudnienia, oferujac posrednictwo pracy.

Strona internetowa dokariery.pl (prowadzona przez Elektroniczne Centrum Aktywizacji Mtodziezy OHP)

oferuje wyszukiwarke pracy oraz infolinie i czat, dzieki ktorym mozna uzyskac informacje z zakresu rynku

pracy dla os6b mtodych.

Urzad pracy — oferuje programy stazowe, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz szkolenia dla
0s6b bezrobotnych.

Portale z ofertami pracy — warto requlamie przegladac serwisy internetowe z ogtoszeniami o prace, dostosowujac
swoje CV i list motywacyjny do wymagan rynku.

Programy stazowe i praktyki — pozwalaja zdoby¢ doswiadczenie zawodowe i zwigkszy¢ szanse na zatrudnienie na
umowe o prace.

Dotacje z urzedu pracy — niektdre urzedy oferuja bezzwrotne Srodki na zatozenie dziatalnosci.
Programy wsparcia dla mtodych przedsiebiorcow — np. fundusze unijne wspierajace mtode osoby w zaktadaniu wasnych
firm; regionalne (wojewddzkie lub miejskie) dotacje dla startupéw.

EURES — sie¢ posrednictwa pracy w krajach Unii Europejskiej.
Programy stazowe i wolontariaty miedzynarodowe — np. Erasmus+.
Agendje pracy tymczasowe] — oferujace legalne zatrudnienie za granica.



PRZYDATNE INFORMACJE

Przydatne strony, ktdre warto znac;
& dokariery.pl — portal dla miodziezy, prowadzony przez Ochotnicze Hufce Pracy,
& ohppl - strona Komendy Gt6wnej OHP
& mbp.ohp.pl — oferty pracy w ramach Miodziezowego Biura Pracy,
& pipgov.pl — Paristwowa Inspekcja Pracy, czyli twoje prawa w pracy,
& oferty.praca.gov.pl — ogdnopolska baza ofert pracy.

|

A

Co znajdziesz na dokariery.pl?

Jedli szukasz informacji 0 zawodach, chcesz dowiedziec sie, jak stawiac pierwsze kroki na
rynku pracy albo potrzebujesz sprawdzonych poradnikéw — ta strona jest dla ciebie.

Na dokariery.pl mozesz:
& sprawdzic aktualne oferty pracy, stazy i praktyk,
& przeczytac artykuty i poradniki o szukaniu pracy i rozwijaniu kariery,
& dowiedzie¢ sie, jak wyglada nauka zawodu, jak przygotowac CV i co warto
wiedziec przed podpisaniem umowy.

Strona dokariery.pl prowadzona jest przez zesp6t
Elektronicznego Centrum Aktywizacji Mtodziezy (ECAM),
ktory dziata w ramach OHP — wiec wszystkie informacje
sq rzetelne i sprawdzone.


https://dokariery.pl
https://ohp.pl
https://mbp.ohp.pl
https://www.pip.gov.pl/
https://oferty.praca.gov.pl/

HISTORIE ABSOLWENTOW

Zaktadka,Im sie udato” na stronie dokariery.pl petna jest motywujacych historii uczestnikéw i absolwentéw OHP. Warto tam zajrzeC. Przykady ponizej.

Absolwenci OHP walcza o swoje marzenia

®) == 50
dOHQfIGF\"JD\ ?mm;l Praa Rodice Honla

Ebsotwenci OHP waloza o Swoje marzenia

Chat droga dn dorosinicl by pe v, huche

(Cho¢ droga do dorostosci bywa petna wyzwan, absolwenci Osrodka
Szkolenia i Wychowania w Mystakowicach udowadniaja, ze warto
inwestowac w siebie i swoje umiejetnosci. Zapraszamy na opowies¢
0 losach czwérki mtodych ludzi, ktorzy dzieki swojej determinagji

i pracy odmieniajg swoje zycie. | nie chodzi tu o wielkie sukcesy, ale
fascynujaca droga po ktdrej krocza. Kierunek kucharz w szkole bran-

zowej | stopnia okazat sie dla nich przepustk do nowych mozliwosci

i poczatkiem pieknych historil.

(atos¢: dokariery.pl/-/absolwenci-ohp-walcza-o0-swoje-marzenia



https://dokariery.pl/-/absolwenci-ohp-walcza-o-swoje-marzenia

Mechanik z sercem do detali — wywiad z Damianem Morawskim

Damian Morawski jest absolwentem Hufca Pracy w Etku — Grupy Wychowawczej w
Olecku. Ukoriczyt ksztatcenie w 2018 r. w Gimnazjum dla Dorostych w Zespole Szkot
Technicznych w Olecku w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych. Zapraszamy
na krotki wywiad z Damianem:
dokariery.pl/-/mechanik-z-sercem-do-detali-wywiad-z-damianem-morawskim

0d pomystu do spetnienia - historia Neli

W swiecie petnym mozliwosci i wyzwan, gdzie rynek pracy dynamicznie sie zmienia,
coraz wiekszeqo znaczenia nabieraja historie ludzi, ktérzy z odwaga, pasja i determinacja
podazaja wiasng droga. Jedng z takich wyjatkowych opowiesci jest historia Neli Baranow-
skiej — mitodej fryzjerki z Nysy, ktdra przeksztatcita marzenie w rzeczywistosc, tworzac
salon fryzjerski, Art By Nell”

(atos¢: dokariery.pl/-/od-pomyslu-do-spelnienia-historia-neli

Cieszymy sie, ze skorzystates z naszego poradnika!
Trzymamy kciuki za twojg nauke w OHP i Zyczymy, by byt to dla ciebie
dobry czas nauki, rozwoju i spotkari z fajnymi ludZmi. Powodzenia!


https://dokariery.pl/-/mechanik-z-sercem-do-detali-wywiad-z-damianem-morawskim
https://dokariery.pl/-/od-pomyslu-do-spelnienia-historia-neli

MASZ PYTANIA?

Napisz do nas:
@ kontakt@dokariery.pl

czat na naszej stronie: dokariery.pl
222500 525

Infolinia pfatna. Optata za potaczenie jest zgodna z taryfa operatora osoby dzwoniacej.

Wolisz kontakt poprzez serwisy spotecznosciowe?
Inajdziesz nas tutaj:

@ facebook.com/dokarierypl

instagram.com/dokariery_pl

@ x.com/dokariery

tiktok.com/@dokariery.pl

-9
dokaArierysoL
Opracowanie:

Zespét Elektronicznego Centrum Aktywizacji Mtodziezy (ECAM),
Komenda Gtéwna OHP

Wrzesien 2025

Publikacja udostepniana nieodptatnie
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