CZESC A

OFERTA PRACY
(Pola oznaczone * sq obowigzkowe, pola niebieskie wypetnia posrednik pracy)

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

1. Numer oferty* 2. Data otrzymania*

3. Data realizacji od* 4. Data realizacji do*

6. Kategoria*

1) Oferta pracy statej (nie dotyczy pozyskanych w ramach gwarancji)

2) Oferta pracy krotkoterminowe;j
3) Miejsce przygotowania zawodowego dla uczniéw OHP

4) Miejsce pracy z gwarancja zatrudnienia dla absolwentow OHP

8. Liczba oferowanych miejsc pracy*[]

9. Liczba oferowanych miejsc pracy dla osob niepetosprawnych (z ogotem) L[]

Il. DANE PRACODAWCY

10. Nazwa pracodawcy/agencji zatrudnienia®

11. Kroétka nazwa™

12. * [] pracodawca krajowy [ pracodawca zagraniczny

14. Numer wpisu do rejestru [ 15. Podstawowy rodzaj KIQJ™ oo, Euroregion.....................
Krajowy Rejestr Agencji dzialalnosei wg PKD 2007* Wojewddztwo™ .............. Powiat*............ccoeeeennne.
Zatrudnienia 0000 O GMINA* ..o MigSto* ..o
5 NIEP]*DDDDDDDD 7 REGON Kod pocztowy* OO — OO0 Ulica*............ccoeveenen..
' ' Numer domu*............ Numer mieszkania................
NNNENEEEEE NENEEEEEE POCZMA. ... SKI.pOCZIOWa.....................
18. Forma prawna prowadzonej dzialalnosci zatrudnienia™ telefon . o
1) osoba prawna telefon 2 ..o
2) przedsiebiorstwo panstwowe faks s
3) jednoosobowa spotka skarbu paistwa E-MAIL .ot e
4) sp(')lka W kt()rej jednostka samorzqdu terytorialnego posiada SEFONA WWW .ot
100% akcji lub udziatow
5) spotka akcyjna, spotka z o.o. 19.

6) przedsiebiorca prywatny

7) wspolnik spotki cywilnej

8) przedsigbiorca nie nalezacy do pozostatych kategorii

9) jednostka organizacyjna nie majaca osobowos$ci prawnej
10) jednostka administracyjna samodzielnie bilansujaca
11) jednostka administracyjna niesamodzielnie bilansujaca
12) spotka jawna

13) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza

pracodawca zostat ukarany lub skazany za naruszenie
przepisdw prawa pracy
pracodawca jest agencja

20. Stan zatrudnienia

21. [1 Organizowanie gietd, targéw pracy lub innych
przedsigwzigc

[ Pracodawca zagraniczny zgadza si¢ na
upowszechnianie danych identyfikujacych tego
pracodawce

22. Opis prowadzonej dziatalnos$ci

III. KONTAKT W SPRAWIE OFERTY I SPOSOB APLIKOWANIA

25. Czestotliwo$¢ kontaktow z pracodawcg™




26. Dodatkowe informacje

O Pracodawca jest szczegolnie zainteresowany zatrudnieniem cudzoziemcow z krajow UE/EOG

[l z wybranych krajow

27. Sposo6b aplikowania™
1) kontakt przez OHP
2) bezposrednio do pracodawcy

28. Jezyki aplikowania
1) 0S0DIStY v 2) telefoniczny
3) mailowy

29. Wymagane dokumenty

30. Dane kontaktowe do pracodawcy (w przypadku kontaktu
przez OHP) oraz inne informacje tylko dla posrednika

31. Przyczyna wykonywania
pracy w innym miejscu niz
siedziba pracodawcy

....................................... NAZWISKO 1 IMI€. ... .v i e | e
....................................... SEANOWISKO. . ...t | e
....................................... ERLETOM ..ve i |
....................................... B-MMAIL oo | T
32. Zakres obowigzkow* 33. Rodzaj umowy*
.................................................................... 1) umowa na czas nicokreslony; 9) umowa o prace w
.................................................................... 2) umowa na czas okreslony; zastgpstwie
.................................................................... 3) umowa na okres probny; 10) umowa zlecenie
.................................................................... 4) powotanie 11) umowa o dzieto
.................................................................... 5) wybor 12) umowa agencyjna
.................................................................... 6) mianowanie 13) przygotowanie
.................................................................... 7) spotdzielcza umowa o prace zawodowe mtodocianych
.................................................................... 8) umowa na czas wykonywania 14) nie dotyczy
.................................................................... okreslonej pracy

I\VV. ADRES

34. Adres aplikowania* 35. Adres miejsca pracy*

Kraj* oo, Euroregion..................... Kraj* oo, Euroregion.....................
Wojewoddztwo™ .............. Powiat™.............oooeiini, Wojewddztwo™ .............. Powiat™...........coieiini.

Gmina* .......coeceeiiininnis Miasto™ ........cooviiiniinin Gmina* .......cocceiiiiinni. Miasto™ ......cooevviniinennn

Kod pocztowy* [ — OO0 Ulica™.......o.oooeeeeene. Kod pocztowy* [ — OO0 Ulica*........o.oooevenneene.

Numer domu*............ Numer mieszkania................ Numer domu*............ Numer mieszkania................
Poczta.........coevinennnnn Skr. pocztowa..................... Poczta..........cocevininnn. Skr. pocztowa.....................

V. WARUNKI PRACY I PLACY

36. Informacja dodatkowa 37. Wymiar etatu .................

O Praca tymczasowa oferowana przez agencje 38. Liczba godzin w tygodniu: ...................

39. Zmianowo$¢* 40.Praca od dnia | 41.Praca do dnia | 42. Wynagrodzenie brutto | 43. Wynagrodzenie brutto
1) jednazmiana | o | e od*. o, Lo [0 PP
2) dwie zmiany 44. Waluta wynagradzania*

3) trzy zmiany I (o T2 (o) o R T o T
4) ruch ciagly

5) inna

6) nie dotyczy

45. System wynagradzania*

1) czasowy ze stawka miesigczna

2) czasowy ze stawkg godzinowsa

3) czasowo-premiowy ze stawka miesigczna
4) czasowo-premiowy ze stawkg godzinowag
5) czasowo-prowizyjny

8) ryczattowy

9) akord zespotowy
10) czasowy ze
stawka roczng

11) czasowy ze

6) prowizyjny Stawka tyZOANIOWE | ..vieirit i e
T)aKordowy
VI. WYMAGANIA

49. Dodatkowe informacje:

47. Kod zawodu (Kzis)* UOOOOO




48. Opis do EURES [] praca w dni wolne
.................................................................................................... [ pracodawca zapewnia wyzywienie i ponosi jego koszty
.................................................................................................... [] pracodawca zapewnia zakwaterowanie i ponosi jego koszty
.................................................................................................... [ zatrudnienie od zaraz

[ pracodawca pokrywa koszty przejazdu

50. Wymagane wyksztatcenie: [| konieczne [ pozadane [ dodatkowe
Typ wyksztatcenia: [Ibrak [ humanistyczne [ techniczne [ ekonomiczne [ rolnicze [ administracyjne [ pedagogiczne
handlowe [ ogrodnicze [ informatyczne [ gastronomiczne 1 mechaniczne [ elektryczne [ odziezowe [ budowlane

Poziom wyksztatcenia: 00 ponizej podstawowego O podstawowe i gimnazjalne O zasadnicze zawodowe/branzowe I stopnia [
srednie ogdlnoksztalcace policealne i srednie zawodowe/ branzowe 11 stopnia 0 wyzsze

51. Wymagane uprawnienia: 52. Wymagane umiejetnosci:

'l konieczne || pozadane [ dodatkowe [ konieczne [ pozadane [ dodatkowe

Dos$wiadczenie w miesigcach: ....................cooii Doswiadczenie w miesigcach: .................oooiiiiiiiiin ...
UPFaWNIENIE: . ...t UmiefetnosE: ..ovvnerieiie et

53. Wymagane jezyki: [ | konieczne [ | pozadane ' dodatkowe
Bieglos¢ w mowie: [ staba [| przecig¢tna [ | dobra [ bardzo dobra [| biegla
Bieglos¢é w pismie: [] staba [] przecigtna (| dobra [ | bardzo dobra [ bieglta

Jezyk: [ angielski (7 niemiecki [ POISKi [T INNY, JAKI?......c.ooiiiiiiii bt
54. Wymagane zawody: [ konieczne [ pozadane [ dodatkowe
Doswiadczenie w miesigeach: .........oevviiiiiiiiiiiiiiiiia,

Zawod (KZiS) 0O 00O

55. Do$wiadczenie zawodowe w miesigcach [][]

56. Inne wymagania 57. Uwagi

Pozostale dane

58. Dodatkowe informacje 59. Data wycofania oferty przed uptywem okresu aktualnosci
U] oferta jest finansowana ze srodkéw PFRON
U] oferta jest zgtoszona do PUP

U] oferta jest zgtoszona do innego CEiPM




CZESC B

REALIZACJA OFERTY PRACY

Nr
C . ewidencyjny
NaZWlsl'io 1 0soby nadany Nr oferty pracy Sposob realizacji
osoby skierowanej :
w Systemie
MPP

RAZEM:

Informacja uzyskana od pracodawcy potwierdzajaca liczbe oséb zatrudnionych:

Liczba os6b zatrudnionych - .......ccccoeeveeenennn.

(podpis posrednika pracy)



