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TWOJA PRZYSZŁOŚĆ Z OHP
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Nauka w szkole połączona z pracą i zdobywaniem doświadczenia? To możliwe! Dzięki Ochotniczym Hufcom Pracy możesz uzupełnić wy-
kształcenie ogólne i zdobyć praktyczny zawód. Nasz poradnik pomoże ci zapoznać się z ofertą OHP oraz wybrać zawód dla siebie.
Ochotnicze Hufce Pracy to jednostka budżetowa zajmująca się kształceniem zawodowym młodych ludzi, którzy z różnych powodów mają 
trudności w nauce. Jeśli czujesz, że masz problemy z przyswajaniem wiedzy ogólnej i nie widzisz siebie w liceum, zastanów się nad uczest-
nictwem w OHP.

Dlaczego warto zostać uczestnikiem OHP?
Przede wszystkim dlatego, by:

	 zrealizować obowiązek szkolny, 	
	 zdobyć konkretny zawód (np. mechanik, kucharz, krawiec, stolarz, cukiernik, fryzjer) i móc podjąć pierwszą pracę,
	 korzystać z pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i wsparcia psychologicznego,
	 uczestniczyć w szkoleniach i kursach, a także projektach współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego,
	 skorzystać z nieodpłatnego internatu, wyżywienia i opieki wychowawczej – jeśli jesteś osobą w trudnej sytuacji materialnej.

Dzięki własnym warsztatom szkoleniowym oraz wieloletniej współpracy z lokalnymi pracodawcami (przedsiębiorstwami 
i rzemieślnikami), oferta OHP w zakresie przygotowania zawodowego jest bardzo różnorodna i umożliwia młodzieży wybór 
interesującego ją zawodu. Za kształcenie zawodowe odpowiedzialna jest profesjonalna kadra z bogatym doświadczeniem, 
dzięki której uczestnicy mogą zdobyć fachową wiedzę i odpowiednie wsparcie w czasie nauki.

Zeskanuj QR kod 
i obejrzyj nasz film!

Nauka w OHP 
to szereg korzyści, które 
możesz poznać bliżej, 
czytając ten poradnik.

PAMIĘTAJ!



CO TO JEST OHP?
OHP, czyli Ochotnicze Hufce Pracy, to instytucja państwowa o zasięgu ogólnopolskim, nadzorowana 
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.
Głównym zadaniem OHP jest organizacja kompleksowego wsparcia młodzieży w zakresie jej 
aktywizacji społecznej i zawodowej, w tym:

	 wychowania,
	 kształcenia zawodowego,
	 szkoleń zawodowych,
	 planowania indywidualnej ścieżki zawodowo-edukacyjnej,
	 zatrudnienia.

Ochotnicze Hufce Pracy wspierają młodych ludzi w zakresie rozwiązywania 
problemów rodzinnych i społecznych. Stwarzają im warunki do wyrównania 
szans na udany start w dorosłe życie, niezależnie od sytuacji materialnej.
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Jednostki organizacyjne OHP ze względu na formy udzielanego wsparcia 
dzielą się na:

	 opiekuńczo-wychowawcze – dla młodzieży w wieku 14-18 lat,
	 świadczące usługi rynku pracy – dla osób do 30. roku życia.

Uczestnictwo w OHP jest całkowicie dobrowolne!

Kogo wspierają Ochotnicze Hufce Pracy?

OHP obejmuje wsparciem dwie grupy młodzieży:

	 Młodzież w wieku 14-18 lat, mającą trudności w nauce, pragnącą 
uzupełnić wykształcenie i zdobyć zawód. W tej grupie znajdują się 
młodzi ludzie, którzy z uwagi na bariery materialne i rodzinne nie mieli 
warunków do kontynuowania nauki, potrzebują instytucjonalnego 
wsparcia w rozwiązywaniu problemów społecznych i rodzinnych oraz 
możliwości wyrównania szans na udany start w dorosłe życie.

	 Młodzież w wieku 18-30 lat, nie posiadającą kwalifikacji zawodowych, 
bezrobotną, poszukującą pracy, potrzebującą wsparcia w zakresie:
1.  poradnictwa zawodowego,
2.  szkolenia zawodowego,
3.  uzupełnienia lub podniesienia kwalifikacji zawodowych, przekwalifikowania,
4.  pośrednictwa pracy.

Wszystkie działania świadczone przez jednostki 
opiekuńczo-wychowawcze i jednostki rynku pracy 
są bezpłatne!

PAMIĘTAJ!



NAUKA ZAWODU
Nauka zawodu w ramach OHP jest dla wszystkich, którzy chcą skończyć szkołę i zdobyć 
zawód. Podstawowy warunek to wiek pomiędzy 14 a 18 lat.

Jednostki OHP, które organizują naukę zawodu:
	 Ośrodki Szkolenia i Wychowania OHP,
	 Centra Kształcenia i Wychowania OHP,
	 Hufce Pracy OHP.

Ośrodek Szkolenia i Wychowania OHP zapewnia młodzieży całodobową opiekę wychowaw-
czą (możliwość zamieszkania w internacie) oraz umożliwia podwyższenie i uzupełnienie 
wykształcenia ogólnego i zawodowego. Ośrodek współpracuje z pracodawcami, ale posiada 
także własną bazę warsztatową.
Do Centrum Kształcenia i Wychowania OHP niezależnie od lokalizacji rekrutowana jest mło-
dzież z całego kraju. Centrum umożliwia naukę zawodu we własnych warsztatach i u pra-
codawców zewnętrznych. 
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Hufiec Pracy OHP to jednostka opiekuńczo-wychowawcza, która zapewnia młodzieży możliwość 
kształcenia i przygotowania zawodowego (tryb niestacjonarny, czyli dojeżdżanie na zajęcia z domu). 
Hufiec zapewnia także możliwość ukończenia kursów doskonalących umiejętności zawodowe, 
udział w kołach zainteresowań oraz imprezach kulturalno-oświatowych i sportowo-rekreacyjnych, 
zajęcia w świetlicy środowiskowej, udział w projektach współfinansowanych ze środków UE, możli-
wość udziału w zagranicznych stażach zawodowych oraz w wymianach międzynarodowych.

ZASADY I KRYTERIA REKRUTACJI
Rekrutacja do OHP rozpoczyna się w kwietniu i trwa do 30 września. W tym czasie powinieneś 
wybrać odpowiednią jednostkę i złożyć do niej stosowne dokumenty. 

Ogólne zasady rekrutacji do jednostek opiekuńczo-wychowawczych OHP:
	 uczestnictwo młodzieży w Ochotniczych Hufcach Pracy jest dobrowolne i nieodpłatne,
	 grupą docelową działań rekrutacyjnych OHP jest młodzież zagrożona marginalizacją lub 

wykluczeniem społecznym, która z powodu różnego rodzaju uwarunkowań ma ograniczone 
możliwości na płynne przejście przez system edukacji i wejście na rynek pracy,

By znaleźć odpowiednią 
jednostkę OHP, do której 

należy się zgłosić, skorzystaj 
z wyszukiwarki:
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	 przyjęcia uczestników odbywają się na okres realizacji nauki w szkole lub przygotowania zawodowego w formach pozaszkolnych,
	 kandydaci na uczestników OHP mogą ubiegać się o przyjęcie do ośrodka stacjonarnego (zapewniającego zakwaterowanie 

i całodobową opiekę wychowawczą) lub jednostki niestacjonarnej,
	 młodzież przyjmowana jest z terenu całego kraju, w zależności od potrzeb indywidualnych kandydatów oraz oferty jednostek OHP,
	 przyjęcie młodzieży może nastąpić na wniosek rodziców/opiekunów prawnych,
	 rekrutowanej młodzieży oferowane jest wsparcie edukacyjno-wychowawcze jednostek OHP w zakresie kształcenia w formach 

zgodnych z ustrojem szkolnym określonych przepisami prawa oświatowego.

Jeśli jesteś zainteresowany stacjonarną formą kształcenia zawodowego, np. w Ośrodku Szkolenia i Wychowania OHP, sprawdź poniższe 
dodatkowe kryteria.

Kryteria kwalifikacji uczestników na miejsca stacjonarne (z zakwaterowaniem):
	 w procesie kwalifikacji uczestników do jednostek na miejsca stacjonarne stosuje się zasadę, iż pierwszeństwo w przyjęciu do 

jednostki z zakwaterowaniem mają kandydaci o najtrudniejszej sytuacji materialnej,
	 do jednostek z zakwaterowaniem rekrutowana jest młodzież, która posiada miejsce zamieszkania odległe od jednostki stacjonar-

nej na tyle, iż w sposób znaczący utrudnia to lub całkowicie uniemożliwia codzienny dojazd uczestnika na zajęcia szkolne lub 
do pracy.

Uwaga! 
W przypadku wolnych 
miejsc w danej jednostce 
– rekrutacja trwa również 
od 1 października 
do 31 grudnia lub 
(wyjątkowo) także 
w trakcie roku szkolnego.
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RODZAJE NAUKI ZAWODU
Prawo polskie przewiduje dwie formy przygotowania zawodowego. Różnią się one pozio-
mem posiadanego wykształcenia oraz długością trwania nauki.

Przyuczenie do wykonywania określonej pracy
Przeznaczone jest dla młodzieży uczęszczającej do VII i VIII klasy szkoły podstawowej.

Warto wiedzieć, że przyuczenie do wykonywania określonej pracy:
	 musi być poprzedzone zawarciem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego,
	 przygotowuje do pracy w charakterze robotnika wykwalifikowanego, posiadającego okre-

ślone umiejętności,
	 w ramach OHP może trwać do 22 miesięcy, ale nie dłużej niż do ukończenia nauki w szkole 

podstawowej,
	 kończy się egzaminem sprawdzającym, organizowanym przez pracodawcę,
	 młodocianemu odbywającemu przyuczenie przysługuje wynagrodzenie (nie mniej niż 4% 

przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej).
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Nauka zawodu
Przeznaczona jest dla młodzieży posiadającej ukończoną szkołę podstawą, uczącej się w szko-
le branżowej albo uczestniczącej w kursach.

Należy też pamiętać, że:
	 nauka zawodu musi być poprzedzona zawarciem umowy o pracę w celu  

przygotowania zawodowego,
	 nauka zawodu trwa 36 miesięcy, 
	 dopuszczalne jest zatrudnienie tylko przy pracach objętych programem nauki zawodu,
	 nauka zawodu kończy się egzaminem na tytuł kwalifikacyjny,
	 w przypadku nieotrzymania promocji do następnej klasy lub nie ukończenia szkoły 

z powodu niezłożenia egzaminu, pracodawca na wniosek młodocianego może 
przedłużyć czas trwania nauki zawodu o 12 miesięcy (w celu dokończenia nauki 
w szkole) lub o 6 miesięcy (w innych uzasadnionych przypadkach),

	 w czasie nauki zawodu młodocianemu przysługuje wynagrodzenie zgodnie z zasadą, 
że im wyższa jest klasa, tym większe wynagrodzenie (od minimum 8% przeciętnego 
miesięcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w klasie I do minimum 10 % 
przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w klasie III).

Dla wszystkich, którzy chcą 
skończyć szkołę i zdobyć zawód

Jednostki OHP, które organizują naukę zawodu:

Kontakt do� jednostek na: dokariery.pl

Ośrodki Szkolenia i Wychowania 
Centra Kształcenia i Wychowania
Hufce Pracy

Dla osób, które 
mają pomiędzy 14 a 18 lat

VII i VIII klasa
szkoły podstawowej

Egzamin
sprawdzający

7% przeciętnego

I Klasa: 
8% przeciętnego

II Klasa: 
9% przeciętnego

III Klasa: 
10% przeciętnego

do 22 miesięcy

Szkoła branżowa
I stopnia

Egzamin na tytuł 
kwalifikacyjny

do 36 miesięcy

DLA KOGO?

LUB

SZKOŁA:

PRZYUCZENIE
DO WYKONANIA

OKREŚLONEJ PRACY
NAUKA

ZAWODU

CZAS TRWANIA:

WYNAGRODZENIE:

FORMA
ZALICZENIA:

W JAKISPOSÓB SIĘODBYWA?

GDZIE SIĘ

ZGŁOSIĆ?

TRYB STACJONARNY
MIESZKANIE 

�W INTERNACIE

TRYB NIESTACJONARNYDOJAZD NA ZAJĘCIA
Z DOMU



NAJCHĘTNIEJWYBIERANEZAWODY
OFERTA ZAWODÓW
Jeśli myślisz o zdobyciu konkretnego fachu, najpierw zastanów się, jakiego zawodu 
chciałbyś się nauczyć. OHP kształci w ponad 65 zawodach. 
Jeżeli zdecydujesz się wziąć udział w rekrutacji, na dalszym etapie będziesz mieć 
spotkanie z doradcą zawodowym, który na podstawie twoich predyspozycji pomo-
że wybrać ci zawód.

Pomocna będzie oferta 
zawodów, którą możesz 
znaleźć w naszej strefie 
rekrutacji.

Możesz zasugerować się zawodami, które są 
najczęściej wybierane, jednak lepiej dobrze 
przemyśleć sprawę i kierować się swoimi umie-
jętnościami i upodobaniami. Warto wziąć rów-
nież pod uwagę:

	 swój temperament,
	 wartości, jakimi się kierujesz,
	 stan zdrowia,
	 rynek pracy.



Jeśli chodzi o obserwację rynku pracy, zwróć uwagę na zapotrze-
bowanie na zawody ze szkolnictwa branżowego. Ministerstwo Edu-
kacji i Nauki od kilku lat wydaje co roku obwieszczenie, w którym 
można znaleźć listę zawodów, szczególnie potrzebnych na polskim 
(krajowym i wojewódzkim) rynku pracy. 

PRACA Z OHP
Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży OHP
Szukasz pracy na wakacje lub weekendy? Zgłoś się do Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży 
OHP. Zabierz ze sobą ważną legitymację szkolną, studencką lub dowód osobisty. Jeśli je-
steś niepełnoletni, weź ze sobą zezwolenie na podjęcie pracy udzielone przez rodzica lub 
opiekuna prawnego.

Zgłaszając się do CEiPM OHP, możesz bezpłatnie:
	 skorzystać z ofert pracy stałej i krótkoterminowej,
	 skonsultować swoje dokumenty aplikacyjne,
	 wziąć udział w giełdach i targach pracy.

Więcej przeczytasz 
w naszym tekście 
„Jak dobrze wybrać zawód?” 

Prognoza
zapotrzebowania
na zawody
w 2026 roku

Zastanawiasz się, jak znaleźć pracę, 
kiedy jesteś nastolatkiem? Przeczytaj nasz poradnik.
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Twoja zagraniczna kariera z OHP
Myślisz o pracy za granicą? OHP może ci w tym pomóc dzięki pośrednictwu Europejskich 
Służb Zatrudnienia EURES. Jest to sieć wspierająca przepływ pracowników między kraja-
mi Europy. Dzięki niej możesz znaleźć pracę w państwach UE i EFTA, zdobyć doświadczenie 
i nowe umiejętności.

Jeśli interesuje cię 
pośrednictwo EURES, 
odwiedź stronę 
eures.praca.gov.pl 
i dowiedz się więcej.

Najważniejsze korzyści z EURES:
	 pośrednictwo jest ogólnodostępne i bezpłatne dla 

poszukujących pracy;
	 oferty są bezpieczne – sprawdzone przez zagranicznych 

doradców EURES oraz uzgodnione z pracodawcami 
w zakresie treści oferty i sposobu rekrutacji;

	 wyszukana oferta będzie dostosowana do kwalifikacji zawo-
dowych i umiejętności językowych;

	 informacje o warunkach życia i pracy – doradcy i asystenci EURES 
nie tylko pomogą wyszukać ofertę, ale także udzielą informacji 
w zakresie warunków życia i pracy w krajach EU i EFTA.



Mamy nadzieję, że po przeczytaniu informatora
zainteresujesz się ofertą Ochotniczych Hufców Pracy. Zapraszamy!

Publikacja udostępniana nieodpłatnie

Opracowanie: zespół Elektronicznego Centrum Aktywizacji Młodzieży (ECAM)

MASZ PYTANIA?
Zadzwoń lub napisz – czekamy na kontakt!

222 500 525 – infolinia Elektronicznego Centrum Aktywizacji Młodzieży

kontakt@dokariery.pl

Na naszej stronie dokariery.pl znajdziesz czat 
– przy jego pomocy także możesz zadać nam pytanie.

(opłata zgodna z taryfą operatora osoby dzwoniącej) 


