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Nazwa, adres i telefon 
jednostki, 

Osoba do kontaktu na 
miejscu (imię, nazwisko)

Planowany termin 
wsparcia (data bądź 
okres z zachowaniem 
formatu dd-mm-rrrr)

Planowane 
godziny 

wsparcia

Nazwa/tytuł formy wsparcia oraz rodzaj 
formy wsparcia (np. szkolenie, staż, 

warsztaty)
Zakres tematyczny wsparcia sposób aplikowania

1 2 3 4 5 6 7

1

Młodzieżowe Centrum 
Kariery w Bolesławcu, al.. 

Tysiąclecia 51, 59-700 
Bolesławiec, Grażyna Mysiak, 

Katarzyna Suchecka 

04.01.2021 - 15.01.2021 8 spotkanie indywidualne i grupowe

 Przeprowadzenie wywiadu na temat zainteresowań i 
pasji uczestnika. Wykonanie i interpretacja testu "jaki 

jestem".  Dokumenty aplikacyjne. Pośrednictwo 
indywidualne w celu pozyskania zatrudnienia 

sezonowego w okresie ferii.

telefoniczny/osobisty

2

Młodzieżowe Centrum 
Kariery w Bolesławcu, al.. 

Tysiąclecia 51, 59-700 
Bolesławiec, Grażyna Mysiak, 

Katarzyna Suchecka 

18.01.2021 4 zespół wsparcia omówienie dotychczasowych przedsięwzięć i planów 
na nastepny miesiąć osobisty

3

Młodzieżowe Centrum 
Kariery w Bolesławcu, al.. 

Tysiąclecia 51, 59-700 
Bolesławiec, Grażyna Mysiak, 

Katarzyna Suchecka 

19.01.2021 - 29.01.2021 8 monitorowanie praktyk zawodowych

Stała piecza nad warunkami pracy uczestników OHP 
u pracodawców, działania wyjaśniające kwestie 

formalne oraz wszelkie spory i wajemne uchybienia. 
Zapewnienie odpowiednich optymalnych warunków ( 
bezpiecznych, zgodnych z wymogami prawnymi oraz 

wymogami zawodu) do nauki zawodu.

telefoniczny/osobisty 

4

Młodzieżowe Centrum 
Kariery w Bolesławcu, al.. 

Tysiąclecia 51, 59-700 
Bolesławiec, Grażyna Mysiak, 

Katarzyna Suchecka 

02.02.2021 2 spotkanie indywidualne Praca zdalna jej wady i zalety. telefoniczny/osobisty

5

Młodzieżowe Centrum 
Kariery w Bolesławcu, al.. 

Tysiąclecia 51, 59-700 
Bolesławiec, Grażyna Mysiak, 

Katarzyna Suchecka 

08.02.2021 2 warsztat Szukanie pracy przez internet. Narzędzia zdalne 
wykorzystywanme w poszukiwaniu pracy telefoniczny/osobisty

6

Młodzieżowe Centrum 
Kariery w Bolesławcu, al.. 

Tysiąclecia 51, 59-700 
Bolesławiec, Grażyna Mysiak, 

Katarzyna Suchecka 

09.02.2021 - 12.02.2021 2 spotkanie indywidualne Indywidualna porada zawodowa, Indywidualna 
informacja o rynku pracy telefoniczny/osobisty

7

Młodzieżowe Centrum 
Kariery w Bolesławcu, al.. 

Tysiąclecia 51, 59-700 
Bolesławiec, Grażyna Mysiak, 

Katarzyna Suchecka 

15.02.2021 4 zespół wsparcia omówienie dotychczasowych przedsięwzięć i planów 
na nastepny miesiąć osobisty

8

Młodzieżowe Centrum 
Kariery w Bolesławcu, al.. 

Tysiąclecia 51, 59-700 
Bolesławiec, Grażyna Mysiak, 

Katarzyna Suchecka

16.02.2021 - 26.02.2021 1 monitorowanie praktyk zawodowych

Stała piecza nad warunkami pracy uczestników OHP 
u pracodawców, działania wyjaśniające kwestie 

formalne oraz wszelkie spory i wajemne uchybienia. 
Zapewnienie odpowiednich optymalnych warunków ( 
bezpiecznych, zgodnych z wymogami prawnymi oraz 

wymogami zawodu) do nauki zawodu.

telefoniczny/osobisty

9

Młodzieżowe Centrum 
Kariery w Bolesławcu, al.. 

Tysiąclecia 51, 59-700 
Bolesławiec, Grażyna Mysiak, 

Katarzyna Suc

02.03.2021 2 warsztat Rozmowa z pracodawcą. telefoniczny/osobisty

10

Młodzieżowe Centrum 
Kariery w Bolesławcu, al.. 

Tysiąclecia 51, 59-700 
Bolesławiec, Grażyna Mysiak, 

Katarzyna Suc

05.03.2021 4 spotkanie indywidualne Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych telefoniczny/osobisty

11

Młodzieżowe Centrum 
Kariery w Bolesławcu, al.. 

Tysiąclecia 51, 59-700 
Bolesławiec, Grażyna Mysiak, 

Katarzyna Suchecka

09.03.2021 4 spotkanie indywisualne problematyka związana z pracodawcą i praktyką, 
która odbywa się w zakładach telefoniczny/osobisty

12

Młodzieżowe Centrum 
Kariery w Bolesławcu, al.. 

Tysiąclecia 51, 59-700 
Bolesławiec, Grażyna Mysiak, 

Katarzyna Suchecka 

15.03.2021 4 zespół wsparcia omówienie dotychczasowych przedsięwzięć i planów 
na nastepny miesiąc osobisty

13

Młodzieżowe Centrum 
Kariery w Bolesławcu, al.. 

Tysiąclecia 51, 59-700 
Bolesławiec, Grażyna Mysiak, 

Katarzyna Suchecka 

16.03.2021 - 31.03.2021 8 monitorowanie praktyk zawodowych

Stała piecza nad warunkami pracy uczestników OHP 
u pracodawców, działania wyjaśniające kwestie 

formalne oraz wszelkie spory i wajemne uchybienia. 
Zapewnienie odpowiednich optymalnych warunków ( 
bezpiecznych, zgodnych z wymogami prawnymi oraz 

wymogami zawo

telefoniczny/osobisty

Imię Nazwisko kontakt
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